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Individuvelle Lernbegleitung Jugendlicher im Ubergang Schule und Beruf

Bericht fUr den Bildungs- und Sozialausschuss zur Sitzung am 16.11.2015

Sachverhalt:

Die Umsetzung des Projektes /ndividuelle Lernbegleitung wurde von der
Landesregierung im November 2005 beschlossen und durch die Landesstiftung
Baden-Wurttemberg finanziert und seit dem 1.10.2006 vom Landkreis Calw
umgesetzt. Seit Ende der Projekiphase im Md&rz 201 1wird die Individuelle
Lernbegleitung, finanziert durch den Landkreis Calw, mit einer 50 % Stelle im
Kreisjugendring weitergefUhrt.

Das Ziel

der /ndividvellen Lernbegleitung ist es, benachteiligte bzw. leistungsschwachere
Jugendliche durch ehrenamtliche Lernbegleiter individuell zu unterstitzen. Die
Unterstitzung erfolgt nicht ausschlieBBlich im schulischen Bereich, sondern erstreckt sich
ebenso auf die Férderung von Schlisselkompetenzen. Es werden unverzichtbare
Eigenschaften wie Durchhaltevermégen, Verbindlichkeit, Sorgfalt, Verlasslichkeit und
PUnktlichkeit geférdert und gefordert.

Die Zielgruppe:

hierzu zdhlen Schiler der Férder- / Haupt- Werkreal- und Realschulen, sowie der
beruflichen Schulen einschlief3lich des Berufsvorbereitungsjahres.

Im neuen Schuljahr 2015/16 haben wir Lernbegleiter an folgenden Schulen im
Einsatz:

Gemeinschaftsschule Althengstett — Wimbergschule Calw —Badstrassenschule Calw —

Heumadenschule — Ludwig-Uhland-Schule Schémberg — BZ Wildberg —
Lembergschule Nagold — Zellerschule Nagold — Burgschule Haiterbach — Lindenrain
Schule Ebhausen — Hohenbergschule Altensteig — Realschule Altensteig - Hauptschule
Simmersfeld — Funftalerschule Calmbach — sowie beide Berufsschulzentren in Nagold
und Calw. Vermehrt erhalten wir auch Anfragen aus den Vorbereitungsklassen der
nicht deutsch sprechenden Schiler, die wir leider nicht alle bedienen kénnen.

Die Lernbegleiter:

Im Landkreis sind derzeit 33 weibliche und 26 mannliche Lernbegleiter tatig. Es
handelt sich dabei um berufs- und lebenserfahrene Persénlichkeiten aus nahezu allen
Alters- und Berufsschichten. Sie kommen aus den Bereichen Sozialarbeit, Schule,
Handwerk und Industrie. Einige sind bzw. waren selbst Meister, Ausbilder, Lehrer oder
FUhrungskrafte in Unternehmen. Von diesen unterschiedlichen Erfahrungen der
Ehrenamtlichen profitieren die Jugendlichen stark.

Im letzten Schuljahr 2014/15 konnten 5 neue Lernbegleiter gewonnen werden.

2 neue kamen nun im Schuljahr 2015/16 hinzu.

All diese engagierten Ehrenamtlichen helfen den Jugendlichen persénliche Starken
bzw. Kompetenzen zu erkennen bzw. auszubauen und schulische und soziale Defizite
zu verringern. Manner betreuen Jungs, Frauen die M&dchen. Die Regel ist ein 1:1
Betreuungsverhalinis mit Schilern ab der Klasse 7.

Renate Zaiser-Woischiski, Kreisjugendring Calw e.V. , Fachstelle Individuelle Lernbegleitung
Calw, den 19. Oktober 2015
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In Ausnahmeféllen kann eine Betreuung bereits friher beginnen. Krankheit,
Schulwechsel oder persénliche Schicksalsschldge kénnen Grinde hierfir sein.
Lernbegleiter bieten eine Unterstitzung, die vom privaten Umfeld nicht erbracht
werden kann.

Sofern es fur einen Lernbegleiter leistbar und von ihm gewUnscht ist, kann das
Betreuungsverhalinis auch auf zwei oder mehr Schiler ausgebaut werden.

Die /ndividvelle Lernbegleitung orientiert sich am individuellen Bedarf der
Jugendlichen. Lernbegleiter und Jugendliche verbringen im Schnitt 1,5 — 2 Stunden
woéchentlich miteinander. Der Ablauf der Treffen wird vom jeweiligen Lernbegleiter auf
die BedUrfnisse des einzelnen Jugendlichen ausgerichtet. Dabei ist Lernen ein grof3es
Thema, wie auch Gespréache Uber den weiteren schulischen bzw. beruflichen
Werdegang.

Der Lernbegleiter wird zum Berater des Jugendlichen, mit dem er sich auch Uber
andere Themen, die ihn bewegen, austauschen kann.

Das Zustandekommen einer Patenschaft:

Die beteiligten Schiler werden von den Schulen benannt oder melden sich
selbststéndig bzw. ihre Eltern signalisieren Bedarf. Im Erstgespréch mit potentiellem
Lernbegleiter und Lehrer werden Informationen Gber den Schiler und seinen Bedarf
eingeholt.

Nach einem Kennenlerngespréch zwischen Lernbegleiter, Schule und Schiler (ggf. mit
Eltern) werden Ziele und Erwartungen besprochen und entschieden, ob die
Lernbegleitung gestartet werden soll.

Die schriftliche Einversténdniserklarung der Eltern ist verpflichtend.

Es entsteht ein enges Netzwerk mit Schule/Lehrer/Schulsozialarbeit und wenn méglich,
den Eltern.

Der Lernbegleiter wird im Laufe der Zeit zu einer festen Gréf3e im Leben des
Jugendlichen. Viele halten den Kontakt weit Gber die Betreuungszeit hinaus. Daraus
wird ersichtlich, dass fur diese Jugendlichen neben der Verbesserung der schulischen
Leistungen und der Unterstitzung bei der Berufswahl ein verlésslicher Ansprechpartner
auBBerhalb der Schule und des Elternhauses wichtig ist.

Erfolge:

Alle 14 begleitenden Schuler, die im Schuljahr 2014/15 Abschlussprifungen hatten,
haben diese bestanden. Einem erkennbaren Trend folgend, besuchen 10 Schiler
weiterfUhrende Klassen in einer der Berufsschulen zum Erreichen des mittleren
Bildungsabschlusses, bzw. Verbesserung ihres Hauptschulabschlusses.

4 (2 Werkrealschiler/2 Hauptschiler) haben eine Ausbildung begonnen. Die
Lernbegleitungen werden weitergefUhrt.

Die Begleitung der Ehrenamtlichen durch die Fachstelle:

Fir die ehrenamtlichen Lernbegleiter werden von der ,, /ndividuvelle Lernbegleitung”
organisierte Patentreffen durchgefihrt, bei denen ein reger Austausch stattfindet. An
diesen Treffen nehmen Lehrer und Schulsozialarbeiter teil.

In Fortbildungen werden Themen wie Bewerbertraining, Kommunikation und
lernunterstitzende MaBBnahmen behandelt.

Renate Zaiser-Woischiski, Kreisjugendring Calw e.V. , Fachstelle Individuelle Lernbegleitung
Calw, den 19. Oktober 2015
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Des Weiteren werden in unregelmdfBigen Abstanden Betriebsbesichtigungstouren und
Diskussionsrunden mit Personalverantwortlichen der regionalen Firmen initiiert. Der
Besuch im BIZ findet jahrlich statt.

Ziel ist die Pflege und der weitere Ausbau eines Netzwerkes aus Ehrenamtlichen,

Schule/Schulsozialarbeit, Handwerk und Industrie.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Wirdigung und Wertschétzung der Lernbegleiter.
In Gespréchen und Telefonaten erhalten diese regelmdafig positives Feedback.

Der Kreisjugendring initiiert gemeinsamen Veranstaltungen, wie Patenessen oder
Ausflige in die Region. Im Rahmen des Ehrenamtsfestes werden im Dezember 2015
wieder zehn Lernbegleiter fUr ihr burgerschafiliches Engagement geehrt.

Da alters- bzw. berufsbedingt immer wieder Lernbegleiter ausscheiden, ist die
Neugewinnung ein wichtiger Part. Hierfir ist die Vorstellung unserer Individuellen
Lernbegleitung im Bildungs- und Sozialausschuss eine gute Méglichkeit den
Bekanntheitsgrad zu steigern und Uber persénliche Kontakte neue Lernbegleiter zu
gewinnen.

Renate Zaiser-Woischiski, Kreisjugendring Calw e.V. , Fachstelle Individuelle Lernbegleitung
Calw, den 19. Oktober 2015



