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DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS IN BADEN-WURTTEMBERG

GRUSSWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

als erstes ESF-Programm in Deutschland hat die EU-Kommis-
sion das baden-wdirttembergische Operationelle Programm am
1. September 2014 genehmigt. Damit konnen wir ab Januar

2015 planméfig in die neue Forderperiode starten.

Entsprechend der europaischen Wachstums- und Beschafti-
gungsstrategie »Europa 2020« wird der ESF in Baden-Wiirt-
temberg in den kommenden sieben Jahren drei Schwer-

punktziele verfolgen:

» nachhaltige Beschéftigung und Fachkréftesicherung,
» soziale Inklusion und Bekdmpfung von Armut und

» lebenslanges Lernen.

Dafiir stehen dem Land im Zeitraum 2014-2020 EU-Mittel in
Hohe von 260 Mio. Euro zur Verfigung. Diese werden wir ge-
meinsam mit unseren Partnern in Wirtschaft und Gesellschaft
und mit den an der ESF-Umsetzung beteiligten Ressorts dazu
nutzen, die Chancen von benachteiligten Menschen auf Aus-
bildung und Arbeit zu verbessern, aber auch die Wettbe-
werbsfahigkeit von Beschdéftigten sowie von kleinen und
mittleren Unternehmen zu verbessern. Die EU-Mittel unter-
stlitzen damit wichtige landespolitische Strategien: Das Lan-
desprogramm »Gute und sichere Arbeit«, das Ausbildungs-
biindnis, die Allianz flir Fachkréfte und das Biindnis fir Le-

benslanges Lernen.

Mit dieser Broschiire wollen wir I|hnen den Européaischen

Sozialfonds in der Forderperiode 2014-2020 vorstellen.

f-‘tu.iu; e I-r S
Katrin Altpeter MdL

Ministerin fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen

und Senioren
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DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS IN BADEN-WURTTEMBERG

DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS 2014-2020

Allgemeine Grundlagen

Der Europaische Sozialfonds (ESF) wurde von der Europai-
schen Union im Jahre 1957 gegriindet und gehort zusammen
mit dem Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung
(EFRE), dem Kohasionsfonds, dem Europaischen Landwirt-
schaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raumes
(ELER) und dem Europaischen Meeres- und Fischereifonds

(EMFF) zu den Européaischen Struktur- und Investitionsfonds.

Der ESF ist das zentrale beschaftigungs- und arbeitsmarkt-
politische Forderinstrument der Europaischen Union. Seine
Interventionen sollen dazu beitragen, Menschen bei der (Wie-
der-) Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstutzen, die
Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen
zu fordern sowie Armut und soziale Ausgrenzung zu be-

kampfen.

In der Forderperiode 2014 bis 2020 richtet sich die Férderung
aus den Europaischen Struktur- und Investitionsfonds an der
EU-Strategie »Europa 2020« fur intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum aus. Sie bildet den gemeinsamen
strategischen Rahmen, unter dem die Fonds kiinftig noch
konsequenter zu Investitionen in Wachstum und Beschafti-

gung beitragen sollen.
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Der Europdische Sozialfonds 2014-2020 in

Baden-Wiirttemberg

Dem Land Baden-Wirttemberg stehen in der Férderperiode
2014 bis 2020 rund 260 Mio. Euro fur ESF-Interventionen zur
Verfligung. Grundlage fir die Verwendung der Mittel ist das
Operationelle Programm mit dem Leitmotiv »Chancen for-
dern«. Als zentrales Planungsdokument flr die gesamte For-
derperiode gibt es die strategischen Rahmenbedingungen fur
die Verwendung der zur Verfligung stehenden ESF-Mittel vor
und legt Ziele und Umsetzungsmodalitdten fest. Das Opera-
tionelle Programm wurde unter Federfihrung des Ministeri-
ums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren als ESF-Verwaltungsbehorde in Abstimmung mit
dem Ministerium far Finanzen und Wirtschaft und weiteren
beteiligten Ressorts, der Europdischen Kommission sowie
mit intensiver Beteiligung relevanter Partner der Zivilgesell-
schaft erarbeitet. Die Europaische Kommission hat das Ope-
rationelle Programm fur das Land Baden-Wirttemberg am

1. September 2014 genehmigt.
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DER ESF IN BADEN-WURTTEMBERG IN DER FORDERPERIODE

2014-2020 IM UBERBLICK

Der ESF fordert in der Forderperiode 2014 bis 2020 in Baden-
Wirttemberg in drei Interventionsbereichen (Prioritatsach-
sen) drei von funf Zieldimensionen der Strategie »Europa

2020«:

» Beschiaftigung

» Forschung und Entwicklung

» Klimawandel und nachhaltige Energiewirtschaft

» Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

» Bildung

PRIORITATSACHSE A

Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschafti-

gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Der ESF soll einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebe-
darfs leisten und verfligbare Erwerbspotenziale erschlieen.
Er soll die Ubergangs- und Ausbildungssituation junger Men-
schen verbessern sowie zur strategischen Anpassung von
Beschéaftigten und Unternehmen an die neuen technologi-
schen und demografischen Herausforderungen — beispiels-
weise mittels Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung
insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen als auch
von bildungsfernen Beschaftigtengruppen — beitragen. Damit
unterstutzt der ESF die Wettbewerbsfahigkeit der Unterneh-
men und das Grindungsgeschehen nachhaltig. Gleichzeitig
soll der Zugang zur Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt verbessert werden. Herausforderungen sind die
Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im

Erwerbsleben sowie
- der gesellschaftlichen
BESCHAFTIGUNG : .

Teilhabe mittels nach-

haltiger Eingliederung

von Menschen in den Arbeitsmarkt sowie benachteiligter jun-

ger Menschen in Ausbildung und Beschaftigung.
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PRIORITATSACHSE B

Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von

Armut und jeglicher Diskriminierung

Ausgrenzungsmechanismen im Beschéaftigungs- und Bil-

dungssystem flihren zum dauerhaften Ausschluss von ge-

sellschaftlicher Teilhabe, Arbeit und Einkommen. Die

ESF-Forderung in

- Baden-Wirttem-
ARMUTSBEKAMPFUNG

berg konzentriert

sich daher auf die
Verbesserung sowohl der Integration als auch der gesell-
schaftlichen Teilhabe arbeitsmarktferner und armutsgefahr-
deter Personengruppen, die auch unter den glinstigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Landes erhebliche
Schwierigkeiten haben, einen kontinuierlichen und moglichst
existenzsichernden Erwerbsverlauf zu erreichen. Wesentlich
ist auch hier die bessere ErschlieBung der Potenziale von
Frauen: Ihr Armutsrisiko ist noch immer besonders hoch, ins-
besondere wenn sie Erziehungsverantwortung tbernehmen
oder alleinerziehend sind, vor allem aber in Kombination mit
anderen Risikofaktoren wie atypischer Beschaftigung oder

mangelnden schulischen oder beruflichen Abschlissen.
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PRIORITATSACHSE C

Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung

fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Der ESF wird unter dem ubergreifenden Ziel des lebenslan-
gen Lernens auf eine Reduzierung des Schulversagens und
die Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit, die Optimierung
der Berufsorientierung sowie eine Starkung der Hochschul-
strukturen, des Wissenstransfers und die Forderung von
Frauen mit wissenschaftlicher Bildung an Hochschulen aus-
gerichtet. Bei den ESF-kofinanzierten Investitionen in Bil-
dung, in die Entwicklung

beruflicher Kompeten-

zen und in die Forderung BILDUNG

eines breiten Ansatzes

des lebenslangen Lernens wird besonderer Wert auf den
Abbau der geschlechterspezifischen Segregation und von Ge-
schlechterstereotypen sowie auf eine angemessene Berlck-

sichtigung von Personen mit Migrationshintergrund gelegt.
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FORDERZIELE, MASSNAHMEN UND ZIELGRUPPEN DES ESF
IN BADEN-WURTTEMBERG 2014-2020

PRIORITATSACHSE A

Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiat der Arbeitskrafte

Investitionsprioritdt A 1

Zugang zu Beschaftigung fir Arbeitsu-
chende und Nichterwerbstéatige, ein-
schlieBlich Langzeitarbeitsloser und
arbeitsmarktferner Menschen, auch durch
lokale Beschaftigungsinitiativen und die
Forderung der Mobilitat der Arbeitskrafte

A1.1

Nachhaltige Integration von Langzeitar-
beitslosen, prekar Beschaftigten und Be-
rufsriickkehrer/innen in den Arbeitsmarkt

Verbesserung der Integration von arbeits-
marktnaheren Zielgruppen in den allge-
meinen Arbeitsmarkt,

Integration von Menschen in atypischer
Beschaftigung in stabile existenz-

sichernde Arbeit,

Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
nach einer Familienphase,

Fachkraftesicherung durch gezielte
Mobilisierung von Arbeitskraftepotenzial,

insbesondere Forderung von Frauen.

Investitionsprioritdt A 2

Dauerhafte Eingliederung von jungen Men-
schen in den Arbeitsmarkt, insbesondere
von solchen, die weder einen Arbeitsplatz
haben noch eine schulische oder beruf-
liche Ausbildung absolvieren, darunter
junge Menschen, denen soziale Ausgren-
zung droht und die Randgruppen angeho-
ren, einschlieBlich durch die Durchfiihrung
der Jugendgarantie

A21

Verbesserung der Ubergangs- und Ausbil-
dungssituation von jungen Menschen mit
besonderem Férderbedarf

Erméglichen eines (direkten) Ubergangs
von der allgemein bildenden Schule in eine
berufsqualifizierende Ausbildung,

sensibilisieren und informieren Gber
geschlechteruntypische Berufe,

Verbesserung der Ubergange in Ausbil-
dung fir junge Menschen, die noch nicht
als ausbildungsreif gelten oder nur geringe
Chancen auf den von ihnen angestrebten
Ausbildungsplatz haben.

Investitionsprioritdt A 5
Anpassung der Arbeitskrafte, Unter-
nehmen und Unternehmer an den
Wandel

A5.1

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von
Erwerbstatigen und mittelstandischer
Wirtschaft

Starkung von KMU und Erwerbstétigen in
ihrer Anpassungsfahigkeit an dynamische
Mérkte; Festigung der traditionell mittel-
standisch gepragten Wirtschaft,

Ausgleich groRenbedingter Nachteile
kleiner und mittlerer Unternehmen und
Unterstutzung einer qualifizierten Unter-
nehmensentwicklung,

ErschlieRung von Fachkraftepotenzialen;
Fachkréftesicherung im Sinne von
Fachkraftegewinnung, -bindung und
-entwicklung.
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Einzelfallbezogene Angebote zur

» Berufsorientierung,

» Qualifizierung,

» Motivierung,

> Begleitung und Unterstiitzung bei
Wiedereingliederung in moglichst
existenzsichernde Beschéaftigung
(assistierte Beschaftigung).

Langzeitarbeitslose Menschen,

Erwerbsfahige Mitglieder von Bedarfsge-
meinschaften,

Beschaftigte in atypischen bzw. prekaren
Arbeitsverhaltnissen, die aufstockende
Leistungen aus dem SGB |l erhalten,

Nichterwerbstatige, insbesondere Berufs-
rickkehrer/innen und Wiedereinsteiger/
innen in das Berufsleben (auch aus dem
Rechtskreis SGB Il ohne Leistungsbezug),

Frauen, insbesondere Alleinerziehende,
Altere sowie Menschen mit Migrations-
hintergrund werden in Folge ihrer Uber-
proportionalen Anteile an der Zielgruppe
besonders gefordert.
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Angebote fiir noch nicht ausbildungsreife
Jugendliche zur Vorbereitung auf eine
berufsqualifizierende Ausbildung (betriebs-
nahe Ausbildungsvorbereitung),

Begleitende MaRnahmen zur Anbahnung
und Absolvierung einer dualen Ausbildung
(assistierte Ausbildung),

Innovative Ausbildungsmodelle (z.B. Teil-
zeitausbildung).

Die Zielgruppe umfasst vorrangig junge
Menschen unter 25 Jahren, im Bedarfsfall
— insbesondere bei Forderprogrammen fir
Alleinerziehende — kénnen es aber auch
Teilnehmende uber 25 Jahre sein.

Benachteiligte junge Menschen mit oder
ohne Schulabschluss,

Benachteiligte junge Menschen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung,

Alleinerziehende und Pflegende ohne
abgeschlossene oder verwertbare Berufs-
ausbildung.

Berufliche Weiterbildung, speziell beruf-
liche QualifizierungsmaRnahmen,

FordermaRRnahmen zur qualifizierten
Unternehmensentwicklung,

branchen- und technologiespezifische,
qualitativ hochwertige Begleitung und
Beratung von Griindungswilligen in der
Phase der Evaluation von Geschéftsideen
und der Entwicklung wettbewerbs- und
bankféhiger Geschéaftskonzepte

Unternehmer/innen, Beschaftigte, Wieder-
einsteiger/innen, Griindungsinteressierte
(inkl. Personengruppen, die fur die Fach-
kraftesicherung ein besonderes Potenzial
darstellen — wie Menschen mit Migrations-
hintergrund, Altere, An- und Ungelernte,
funktionale Analphabeten sowie Menschen,
denen bei der ErschlieRung der Potenziale
eine Schlusselrolle zufallt wie bspw. Eltern);
Ein Schwerpunkt wird bei den genannten
Zielgruppen auf die Potentiale von Frauen
gelegt.

Unternehmen, u.a. kleinere und mittlere
Unternehmen, die im strukturellen Wan-
del im Sinne eines Nachteilsausgleichs

besonders gestarkt werden sollen.
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PRIORITATSACHSE B

Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit B 1
Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und
Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

SPEZIFISCHES ZIEL

B 1.1
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen von Menschen, die besonders von
Armut und Ausgrenzung bedroht sind

WAS SIND DIE ZIELE DER FORDERUNG?

Forderung sozialer Eingliederung und Verhinderung von Armut,

Erreichung von Diskriminierung und sozialer Exklusion bedrohter Personengruppen und Minderheiten,

Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit arbeitsmarktferner, mit mehreren Vermittlungshemmnissen
belasteter Langzeitarbeitsloser und Langzeitleistungsbeziehender,

insbesondere Forderung von Frauen.

WELCHE MASSNAHMEN WERDEN UNTERSTUTZT?

Da sich das spezifische Ziel B 1.1. an vielfach belastete, arbeitsmarktferne Zielgruppen richtet, ist eine
Integration in den Arbeitsmarkt in der Regel nur tiber Zwischenschritte der gesellschaftlichen, psychosozialen
und gesundheitlichen Stabilisierung moglich. Folgende MaRnahmen sollen gefordert werden:

» Angebote individueller sozialer und gesundheitlicher Stabilisierung,
» MaRnahmen gegen Armut und Diskriminierung,

» niedrigschwellige Qualifizierung,

» Hinflihrung zur Beschaftigungsfahigkeit.

WELCHE ZIELGRUPPEN WERDEN GEFORDERT?

Arbeitsmarktferne Zielgruppen, d.h. Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen wie z.B.:

» Menschen mit Behinderungen,

> Alleinerziehende,

» Menschen mit Migrationshintergrund,

» Menschen in prekaren Lebensverhéltnissen und mit psychosozialen Problemlagen,
> armutsbedrohte Zuwandernde,

» strafféllig gewordene Menschen.
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PRIORITATSACHSE C

Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritat C 1

Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs
und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen
Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundar-
bildung, darunter (formale, nicht formale und informale)
Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine

Investitionsprioritiat C 4

Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allge-
meinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs
von der Bildung zur Beschéftigung und Starkung der Systeme
der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitat,
unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des

und berufliche Bildung ermaglicht wird Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpléanen sowie die
Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme,

darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

c1.1 c41 c4.2
Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der Berufsorientierung
und der Vorbereitung des Ubergangs in

Ausbildung

Intensivierung des lebenslangen Lernens
Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit

Erreichen eines Schulabschlusses und/ Verbesserung der Berufsorientierung und

Berufswegeplanung,

Verbesserung und Ausbau von Strukturen
im wissenschaftlichen Weiterbildungsbe-
reich an staatlichen Hochschulen,

oder Integration in MaRnahmen der Be-
rufsvorbereitung oder in eine berufliche
Ausbildung, Hinfiihrung zum Ubergang in eine berufs-
qualifizierende Ausbildung, Unterstiitzung des Wissenstransfers
Verbessern der Ausbildungschancen fir
junge Menschen ohne schulischen Ab-

schluss und ohne berufliche Ausbildung,

zwischen KMU und Hochschulen,
Starkung von Eigenverantwortlichkeit und
Selbststandigkeit bei der Berufswahl, Unterstutzung individueller Karriere-
prozesse von Frauen an Hochschulen
Wiedereinstieg in die Schule oder in eine

Ausbildung fuir besonders von Ausgren-

Erweiterung des Berufswahlhorizonts bei
jungen Frauen und Mannern,

zur Verbesserung ihrer Chancen auf
Ubernahme von Fiihrungspositionen
zung bedrohte Zielgruppen, in Wissenschaft und Wirtschaft.
insbesondere Forderung von Schiilerinnen

Erarbeitung realistischer personlicher

Perspektiven flir Ausbildung und Beruf,

und Schiilern mit Migrationshintergrund.

individuelle und soziale Stabilisierung,

Unterstitzung eines geschlechterun-
typischen Berufswahlverhaltens.
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MaRnahmen zur Heranfiihrung an Regel-
systeme der Schule, der Berufsvorberei-
tung und der beruflichen Ausbildung,

Erarbeitung einer Ausbildungsperspektive
(z. B. Produktionsschule),

Niederschwellige und praxisbezogene
Angebote zur individuellen und sozialen
Stabilisierung.

Junge Menschen - ab 7. schulischer
Jahrgangsstufe bis zu 25 Jahren —, die in
Folge ihres erheblichen Forderbedarfs
nicht von MalBnahmen erreicht werden
kénnen, die im spezifischen Ziel A 2.1
gefordert werden:

» ausstiegsgefahrdete junge Menschen,

> junge Menschen, die von Regel-
systemen nicht (ausreichend) erreicht
werden.

REGIONALE UMSETZUNG
DER FORDERUNG

DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS IN BADEN-WURTTEMBERG

Vermittlung betriebsnaher Erfahrungen,

zieldifferente Forderung von Kompetenzen
zum Ubergang in Ausbildung,

Kompetenzanalysen an Gemeinschafts-
schulen.

Schilerinnen und Schiler an allgemein
bildenden Schulen ab Jahrgangsstufe 5,
Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen
Schulen.

Innovative Weiterbildungsangebote an
Hochschulen,

Weiterqualifikation an Hochleistungs-
rechnern,

Coaching, Mentoring und Training flr
Frauen an Hochschulen,

Forderung von Frauen zur Ubernahme
von Fuhrungspositionen,

Habilitationsforderung von Frauen.

Fach- und Fihrungskrafte insbesondere
in KMU,

Frauen an Hochschulen.
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WIE WERDEN DIE ESF-MITTEL IN BADEN-WURTTEMBERG EINGESETZT?

PRIORITATSACHSE BUDGET ANTEIL AM GESAMTBUDGET

A 119.260.490 Euro 46 Prozent
Forderung nachhaltiger und hochwertiger

Beschaftigung und Unterstltzung der

Mobilitat der Arbeitskrafte

B 62.551.387 Euro 24 Prozent
Forderung der sozialen Inklusion und Be-

kampfung von Armut und jeglicher Diskri-

minierung

© 67.458.907 Euro 26 Prozent
Investitionen in Bildung, Ausbildung

und Berufsbildung fiir Kompetenzen und

lebenslanges Lernen

Technische Hilfe 10.386.282 Euro 4 Prozent

Gesamt 259.657.066 Euro 100 Prozent
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DAS LAND BADEN-WURTTEMBERG HAT SICH IM OPERATIONELLEN PRO-
GRAMM ZU BEREICHSUBERGREIFENDEN GRUNDSATZEN VERPFLICHTET.

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das Land Baden-Wairttemberg verfolgt mit seinen ESF-Inter-
ventionen das Ubergreifende Ziel einer gleichen wirtschaftli-
chen Unabhéangigkeit von Frauen und Mannern. Damit
Ubernimmt es den in den EU-Vertragen verankerten Grund-
wert der Gleichstellung von Frauen und Méannern als we-
sentlichen Malstab flr den Einsatz des ESF: Die Gleich-
stellung der Geschlechter findet im ESF als durchgéangiges
Prinzip Berlicksichtigung. Dabei liegt der ESF-Forderung wei-
terhin eine gleichstellungspolitische Doppelstrategie zu-
grunde, die eine existenzsichernde Beschaftigung beider
Geschlechter in allen Phasen des Erwerbslebens fordert und
Impulse in Richtung des egalitaren Geschlechtermodells set-
zen soll. ESF-Mal3nahmen zielen im Besonderen auf die nach-
haltige Erhohung der Beteiligung von Frauen am Erwerbs-
leben und die Forderung ihrer beruflichen Entwicklung, den
Abbau der geschlechterspezifischen Segregation auf dem Ar-
beitsmarkt, die Uberwindung von Geschlechterstereotypen
sowie die Forderung einer familienbewussten Arbeitswelt
und einer lebensphasenorientierten Personalpolitik fur Frauen

und fur Manner.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Mit der ESF-Forderung sollen Aktionen gefordert werden, die
auf eine beschaftigungsseitige und soziale Eingliederung be-
nachteiligter Zielgruppen der aktiven Arbeitsmarktpolitik aus-
gerichtet sind. Daher sind Diskriminierungen in jeder Form —
sei es aufgrund der ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der se-
xuellen Ausrichtung — im Kontext einer mit ESF-Mitteln des
Landes durchgeflhrten Forderung zu verhindern. Dabei wird
eine Doppelstrategie verfolgt: Neben einer konsequenten
Umsetzung dieses Grundprinzips in allen Forderaktivitaten
des ESF soll der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

ggf. auch durch zielgruppenspezifische Forderaktivitaten ent-

sprochen werden. Sie zielen darauf, den Zugang der jeweili-
gen Personengruppe zu Bildung und Beschaftigung zu ver-
bessern, ihre nachhaltige Beteiligung am Erwerbsleben zu
erhohen und eine Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu re-
duzieren. Dabei sollen die unterschiedlichen Bedurfnisse und
Lebensbedingungen der jeweiligen Personengruppen bei

allen MaRnahmen Berticksichtigung finden.

Nachhaltige Entwicklung

Fir die Umsetzung der Europdischen Struktur- und Investiti-
onsfonds gilt das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung im
Sinne des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer
Qualitat. Die 6kologische oder Umweltdimension der Nach-
haltigkeit wird mit dem ESF mittelbar verfolgt. Ihr wird durch
den ESF vor allem lber eine entsprechende inhaltliche Aus-
gestaltung von Unterstutzungsansatzen und MaBRnahmen
Rechnung getragen. Das bedeutet, bei der Vorbereitung und
Ausgestaltung der geplanten ESF-Forderung auf einen mog-
lichen Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit zu achten. Fur
den ESF betrifft dies z. B. umweltbezogene Forderinhalte, die
in den verschiedenen Forderinstrumenten wie Bildung, Qua-
lifizierung, Beratung oder auch Beschaftigungsforderung ver-

mittelt werden kénnen.

Forderung der transnationalen Zusammenarbeit

Zur Forderung des europaischen Gedankens, zur Unterstut-
zung des wechselseitigen Lernens sowie zur Erhohung des
europdischen Mehrwerts sieht das Operationelle ESF-Pro-
gramm fir Baden-Wirttemberg die transnationale Zusam-
menarbeit mit Partnern aus mindestens einem anderen
EU-Mitgliedstaat vor. Mit transnationalen Aktivitaten verfolgt
Baden-Wirttemberg zum einen das Ziel, die internationale
Kompetenz der Teilnehmenden aufzubauen, um damit ihre

Wettbewerbsfahigkeit und ihre Chancen auf dem Arbeits-
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markt zu verbessern. Zum anderen sollen ESF-MaRnahmen
dazu beitragen, den steigenden Bedarf der Unternehmen
nach Mitarbeitenden mit interkulturellen Kompetenzen bes-
ser decken zu kénnen. Transnationale Kooperationen insbe-
sondere in Form von Projektpartnerschaften sind Quer-

schnittsziel aller Prioritatsachsen.

Baden-Wurttemberg wird sich in der EU-Forderperiode
2014-2020 an der Umsetzung der 2010 von der EU-Kom-
mission vorgelegten »Europaischen Strategie flir den Donau-
raum« beteiligen. Dabei kann Baden-Wirttemberg auf Er-
fahrungen ankntpfen, denn es gehort zu den Initiatoren einer

engeren Kooperation entlang der Donau.
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ZUR UMSETZUNG DES EUROPAISCHEN
SOZIALFONDS 2014-2020 IN BADEN-
WURTTEMBERG

An der Forderung beteiligte Institutionen

Die Gesamtverantwortung fir die fachliche und verwaltungs-
technische Umsetzung des ESF obliegt dem Ministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren

Baden-Wiirttemberg als Verwaltungsbehorde.

Im Bereich Arbeit und Soziales wird der ESF zum Teil regio-
nalisiert umgesetzt. Regionale ESF-Arbeitskreise, in denen
die Expertinnen und Experten der lokalen Arbeitsmarktpoli-
tik vertreten sind, sind fir die regionalisierte Umsetzung des

ESF im Land Baden-Wairttemberg verantwortlich.

Das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft Baden-
Wiirttemberg ist zwischengeschaltete Stelle der Verwal-
tungsbehorde und zustandig fur die Umsetzung von einem

Drittel der Mittel aus dem ESF.

Die Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg (L-Bank) ist als
zwischengeschaltete Stelle u.a. zustéandig fur die Bewilligung

und Auszahlung von Mitteln aus dem ESF.
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ANTRAGSVERFAHREN

Die Verantwortung fir die fachliche und verwaltungstechni-
sche Umsetzung des ESF obliegt dem Ministerium fur Arbeit
und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Waurt-
temberg als zustandiger Verwaltungsbehorde. Die Landeskre-
ditbank Baden-Wirttemberg (L-Bank) ist zwischengeschaltete
Stelle und fungiert als Bewilligungsstelle fur alle Vorhaben im
Rahmen des ESF auf Basis des Operationellen Programms des
Landes Baden-Wiurttemberg. Die Antragstellung erfolgt in der
Forderperiode 2014 bis 2020 bei der L-Bank.

Forderbereich Arbeit und Soziales

Im Forderbereich Arbeit und Soziales ist zwischen zentralen

und regionalen Projekten zu unterscheiden.

Zentrale (innovative) Projekte werden vom Ministerium fir Ar-
beit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-
Woarttemberg direkt umgesetzt. Hier erfolgt die Bewertung der
Antrage nach Annahme von der L-Bank durch das Ministerium

selbst.

Das Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren Baden-Wirttemberg betreut auRerdem in enger
Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Fachressort Projekte aus
den Themenbereichen des Ministeriums fur Wissenschaft, For-
schung und Kunst, des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und

Sport sowie des Justizministeriums.

Die ausschlieBlich flir den Bereich Arbeit und Soziales erfol-
gende Regionalisierung des ESF konzentriert sich auf die Prio-
ritatsachsen B und C des Operationellen Programmes.

Die regionalen ESF-Arbeitskreise erstellen auf Grundlage der
spezifischen Ziele des Operationellen Programms und der lo-
kalen soziookonomischen Bedarfslage die Strategie des Ar-
beitskreises. Antrage zur Umsetzung der regionalen Arbeits-
marktstrategie sind bei der L-Bank einzureichen. Die L-Bank
leitet die Antrége fur regionale Projekte nach Ablauf der An-

tragsfrist an die regionalen ESF-Arbeitskreise weiter. Diese

bewerten die Projektantrdge u. a. in Bezug auf deren Uberein-
stimmung mit der lokalen Strategie und erstellen ein Ranking,
das sie im Anschluss an die L-Bank weiterleiten. Bewilligun-

gen regionaler ESF-Projekte erfolgen durch die L-Bank.
Forderbereich Wirtschaft

Das Ministerium fur Finanzen und W.irtschaft Baden-
Wirttemberg ist zustandig fur die Umsetzung im Forderbe-

reich Wirtschaft. Die Forderung in diesem Bereich findet im

spezifischen Ziel A 5.1 statt.

ESF-Interventionen des Forderbereichs Wirtschaft werden im

Rahmen von Forderprogrammen und Projekten durchgefihrt.

In den Foérderprogrammen sind Ziele und Inhalte ebenso wie
Art und Hohe der Férderung abschlieRend geregelt. Antrage
fur die aufgerufenen Forderprogramme konnen jederzeit und
aus jeder Region entsprechend dem individuellen Bedarf vor
Ort gestellt werden. Sie werden bei Vorliegen der Fordervor-
aussetzungen innerhalb des verfligbaren Budgets von der

L-Bank bewilligt.

Im Rahmen der Projektforderung werden thematisch festge-
legte Aufrufe gestartet, die individuell gestaltete Projekte mit
einer Laufzeit von bis zu drei Jahren ermoglichen. Projekte
sind fir komplexe Themenstellungen geeignet. Antrage fur
Projekte konnen zu den im jeweiligen Aufruf genannten

Fristen gestellt werden.
Projektantrage stehen untereinander im Wettbewerb und

werden im Rahmen eines Auswahl- und Bewertungsverfah-

rens gerankt.
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Verteilerhinweis

Diese Informationsschrift wird von der Landesregierung in
Baden-Wirttemberg im Rahmen ihrer verfassungsmaRigen
Verpflichtung zur Unterrichtung der Offentlichkeit herausge-
geben. Sie darf weder von Parteien noch von deren Kandida-
tinnen und Kandidaten oder Helferinnen und Helfern wahrend
eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwen-
det werden. Dies gilt fir alle Wahlen. Missbrauchlich ist ins-
besondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an
Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Auf-
drucken und Aufkleben parteipolitischer Informationen oder
Werbemittel. Untersagt ist auch die Weitergabe an Dritte zum
Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu
einer bevorstehenden Wahl darf die vorliegende Druckschrift
nicht so verwendet werden, dass dies als Parteinahme des
Herausgebers zugunsten einzelner politischer Gruppen ver-

standen werden konnte.

Diese Beschrankungen gelten unabhangig vom Vertriebsweg,
also unabhangig davon, auf welchem Wege und in welcher An-

zahl diese Informationsschrift dem Empfanger zugegangen ist.

Erlaubt ist es den Parteien jedoch, diese Informationsschrift

zur Unterrichtung ihrer Mitglieder zu verwenden.
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KONTAKTDATEN

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren Baden-Wiirttemberg

Zentrale Projekte

Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren Baden-Wirttemberg
Schellingstraflie 15

70174 Stuttgart

E-Mail: ESF@sm.bwl.de

Regionale Projekte

Regionale Arbeitskreise vor Ort

Die Kontaktdaten der regionalen Arbeitskreise sind auf der
Website fur den Europdischen Sozialfonds in Baden-Wirt-

temberg (www.esf-bw.de) zu beziehen.

Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wiirttemberg

Schlossplatz 4 (Neues Schloss)

70173 Stuttgart

E-Mail: esf-wirtschaft@mfw.bwl.de

Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg (L-Bank)
Schlossplatz 10

76131 Karlsruhe

Telefon: 0721/150-0

Weiterfihrende Informationen finden Sie auf der Website
fur den Européischen Sozialfonds in Baden-Wirttemberg:

www.esf-bw.de
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