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Schulbericht

1.  Schiiler und Klassenzahlen’

1.1. Teilzeitbereich

f

B e

Schuljahr 2016/2017

Schulart Anzahl der Schiiler/innen Anzahl der Klassen
aktuelles Jahr Vorjahr aktuelles Jahr Vorjahr

. zusammen zusammen
B:m:zf?fggﬂ‘#% fr Altenpfle- 10 8 beschult mit beschult mit
g 3BFA1 3BFA1
Berufsfachschule far &
Altenpflege (3BFA) o0 45 3 .
Berufsfachschule zum Erwerb 2
von Zusatzqualifikationen - Vor- 5 38 Teilweise zu- 2
bereitung auf die Schulfremden- sammen be-
prufung Erzieher (2BFQEE) schult
Praxisintegrierte Erzieherausbil-
dung (BKSPIT) 57 i 3 3
Fachschule fur Organisation und
Fahrung (2FOFT) 0 4 L 1
Berufspraktikantinnen der Fach-
schule fir Sozialpadagogik (BP) 62 39 1 1
Summen 234 199 10 10

1.2. Vollzeitbereich

Anzahl der Schiiler/innen

Anzahl der Klassen

Schulart . aktuelles Jahr Vorjahr aktuelles Jahr Vorjahr
VABO 29 18 2 1
Zweijahrige Berufsfachschule

Hauswirtschaft und Erndhrung 45 44 2 2
(2BFH)

Zweijahrige Berufsfachschule

Gesundheit und Pflege (2BFP) @ 9 2 2
Einjahriges Berufskolleg Sozial- .

padagogik (1BKSP) 37 32 G 2
Einjahriges Berufskolleg 30 24 y 1
Gesundheit und Pflege1 (1BK1P)

Einjahriges Berufskolleg 19 20 1 1
Gesundheit und Pflege2 (1BK2P)

Zweijahriges Berufskolleg Sozi-

alpadagogik (Fachschule fur 48 61 2 2
Sozialpadagogik) (2BKSP)

Sozialwissenschaftliches Gym-

nasium (SGGS) 188 1ae ; g
Summen 419 398 18 17

1 Stand Hauptstatistik 2016
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1.3. Schiiler- und Klassenzahlen: Gesamtsumme

Anzahl der Schiiler/innen

Anzahl der Klassen

Insgesamt aktuelles Jahr Vorjahr aktuelles Jahr Vorjahr
Teilzeit 234 199 10 10
Vollzeit 419 398 18 17
Summen 653 597 28 27
Bereinigt ohne BP *** 591 458 27 26

1.4. Entwicklung der Schiilerzahlen in den Abteilungen seit 2009

An folgendem Diagramm ist die positive Entwicklung der Schulerzahlen seit 2009 eindeutig zu er-

kennen.
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Seit diesem Schuljahr konnte eine weitere A15-Stelle besetzt werden, so dass wir nun drei
selbststandige Abteilungen haben: Vollzeitbereich, Erzieherausbildung und Altenpflege mit
FOF. Dies ist ein grofer Gewinn flr die Schule, da bisher der Vollzeitbereich und die Er-

zieherausbildung von einer Abteilungsleiterin gefiihrt werden mussten.
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2. Schulspezifisches

2.1. Unterrichtsstunden an der Schule

Ist-Stunden je Woche

2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2009/2010

873 ) 848 7 705,56 751 740,5 712,5 657

*) aktuelle Zahl Stand Januar 2017

2.2. Unterrichtsversorgung
Es unterrichten momentan an der Schule insgesamt 63 Lehrkrafte (Vorjahr 59), davon

— 22 mit vollem Deputat (23 — 25/27 Std.),

— 25 mit Teildeputaten mit unterschiedlichem Umfang,

— 8 Nebenlehrkrafte mit geringem Stundenumfang flr Spezialthemen in den Berei-
chen Altenpflege, Weiterbildung, Sozialpadagogik und Rhythmik,

— 6 Lehrkrafte sind an die ALS abgeordnet von folgenden Schulen: Rolf-Benz-Schule
Nagold, Kaufmannische Schule Nagold, Maria-von-Linden-Gymnasium Calw,

— 1 Lehrkraft ist an die KSN mit dem Fach Spanisch teilabgeordnet,

— 2 Referendarinnen im 1. und im 2. Ausbildungsjahr.

Die Unterrichtsversorgung hat sich im laufenden Schuljahr etwas verbessert. Eine neu
eingestellte Nebenlehrerin in der 2BFS hat zum 28.10.2016 gekiindigt. Die 12,5 Stunden
konnten nur durch den Einsatz einer Pensionérin, durch Uberstunden und leider auch Un-
terrichtsausfall aufgefangen werden.

Beide Fluchtlingsklassen (VABO1 und VABO2) mussten vom Vorjahr weitergefiihrt wer-
den, da die Schilerinnen und Schiler noch nicht ausreichend Deutschkenntnisse erwor-
ben haben, um bspw. in eine Berufsausbildung oder weiterfihrende Schule tiberzuwech-
seln. Wir planen, diese im Schuljahr 2017/2018 in zwei regularen VAB-Klassen, weiterzu-
fihren, um die Schiler/innen bis zum Hauptschulabschluss zu begleiten.

Im Bereich der Sozialpddagogik und (Alten-)Pflege miissen wir nach wie vor Stunden kuir-
zen bzw. kann praxisorientierter Unterricht nicht in Gruppen stattfinden. Auch in den Jahr-
gangsstufen 1 und 2 des Sozial- und Gesundheitswissenschaftlichen Gymnasiums kénnen
wir weiterhin keine Gruppenteilung im Fach Padagogik und Psychologie vornehmen und
wir kénnen auch nur zwei anstatt teilweise drei Kurse anbieten (Mathematik, Englisch
usw.) da wir mit Lehrkréaften nicht ausreichend versorgt sind.

Von Jahr zu Jahr bestétigt es sich immer wieder, dass die Lehrergewinnung auf dem Land
nicht einfach zu bewaltigen ist. So ist die Annemarie-Lindner-Schule unter den Hauswirt-
schaftlichen Schulen weiterhin die zweitschlechteste versorgte Schule im Regierungspra-
sidium Karlsruhe.
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Zum 01.02.2017 wurde uns eine Referendarin mit der Facherkombination Mathematik und
Chemie zugeteilt. Die Referendarin, die zum Schuljahresende ihre Ausbildung in den Fa-
chern Sozialpadagogik und Deutsch beendet, hat sich glicklicherweise auf unsere schul-
bezogene Stellenausschreibung im Dezember 2016 beworben und auch einen Vertrag ab
dem neuen Schuljahr 2017/2018 erhalten. Darliber sind wir sehr froh.

Die Unterrichtsversorgung ist im Bereich Sozialpadagogik weiterhin nicht gut. Durch Unter-
richtskiirzungen (8 Std.) und Uberstunden der Lehrkrafte (14 Std.) in den sozialpadagogi-
schen Fachern konnte dies einigermaflien zufriedenstellend aufgefangen werden.

Im Juli 2017 gehen zwei Kolleginnen in Mutterschutz und ein Kollege ist zurzeit in Eltern-
zeit. Diese Ausfalle mussen vom Kollegium durch Mehrarbeit aufgefangen werden.

Der Jugendberufshelfer Rolf Bauer, der zum Schuljahresende in Rente geht, stellt nach
wie vor eine unersetzbare Stltze im Umgang mit schwierigen Schilerinnen und Schilern
dar. Dies gilt insbesondere fur die Zweijahrige Berufsfachschule und auch fir unsere bei-
den VABO-Klassen. Wir hoffen sehr, dass die Stelle im neuen Schuljahr wieder besetzt
werden kann.

2.3. Allgemeine Entwicklung der Schularten bzw. Bildungsgénge

Im Vollzeitbereich hat sich das Sozialwissenschaftlichen Gymnasium weiterhin positiv mit
stabilen Schilerzahlen entwickelt. Die Kapazitaten der sechs vorhandenen Klassen sind
ausgeschopft.

In der zweijahrigen Berufsfachschule hatten wir im vergangenen Jahr die Beflirchtung, in
Zukunft keine unterschiedlichen Profile (Hauswirtschaft und Pflege) mehr anbieten zu
koénnen. Diese Sorge hat sich in diesem Jahr als unbegrindet herausgestellt. Die Schiler-
zahlen haben in den neuen Klassen mit 29 und 27 Schilerinnen sehr stark zugenommen
und sind voll ausgeschopft. Der seit Jahren prognostizierte Riickgang der Schiilerzahlen in
der 2BFS ist also bisher nicht eingetreten.

Die praxisintegrierte Erzieherausbildung wird nun bereits im sechsten Jahr durchgefiihrt
und hat sich sehr gut etabliert. So haben in diesem Schuljahr 24 Schiiler/innen die sog.
PIA-Ausbildung begonnen. Die Schtiler/innen sind weiterhin durchgéngig leistungsstark,
motiviert und sehr engagiert. Kooperationsvertrage liegen mit Tragern aus dem Landkreis
Calw sowie den Kreisen Boblingen, Freudenstadt und Tibingen vor. Die Trager bzw. Ein-
richtungen sind bestrebt, in Zusammenarbeit mit der Schule die Auszubildenden zielge-
richtet auszubilden. RegelmaRige Anleitertreffen werden durchgefiihrt. Die Einrichtungen
sind sehr stark daran interessiert, bei dieser neuen Art der Ausbildung intensiv mit uns als
Schule zusammenzuarbeiten.

Leider haben wir auch in diesem Jahr in der 2BFQEE (Zweijahrige Berufsfachschule zum
Erwerb von Zusatzqualifikationen - Vorbereitung auf die Schulfremdenpriifung Erzieher)
nur sehr wenige Anmeldungen erhalten. In beiden Klassen sind insgesamt nur 25 Schi-
ler/innen, so dass wir die Genehmigung des Regierungsprasidiums, diese Klassen weiter-
hin zu beschulen, nur erhalten haben, weil wir die beiden Klassen jahrgangsiibergreifend
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in einigen Fachern gemeinsam unterrichten. Dies ist fiir die betreffenden Lehrkrafte eine
grofde Herausforderung. Wir hoffen, durch Werbung in den Einrichtungen Frauen auf diese
Ausbildung anzusprechen, so dass wir die Schilerzahlen auch in diesem Bildungsgang
stabilisieren kbnnen.

Dies ist uns auch deshalb besonders wichtig, da wir gerade eine
Kooperation in der Erzieherausbildung mit der Deutschen Schule '
Shanghai planen, so dass drei bis funf chinesische Schiler/innen ,-4—
bei uns die Schulfremdenpriifung ablegen kénnen. Die nachsten
Gesprache dazu werden im Februar 2017 stattfinden und evtl. werden
bereits die ersten Vertrage unterschrieben. Wir sind sehr gespannt, ob sich
daraus eine langjahrige Kooperation entwickeln wird.

& el"{‘Sch
bz P -}
fam nf‘ Chue 5
e, f{zgha’.

Auch im Bereich der Altenpflege-Ausbildungen ist die Entwicklung der Schiilerzahlen er-
freulicherweise sehr positiv. So haben wir in der gemeinsam beschulten Klasse der Alten-
pflegehelfer/innen und der Altenpfleger/innen insgesamt 28 Schiiler/innen und damit die
Kapazitatsgrenze fast erreicht. Das Interesse an der fiir unsere Gesellschaft sehr wichti-
gen Ausbildung scheint zugenommen zu haben.

Gerne wiirden wir auch die zweijahrige Ausbildung zur Altenpflegehelfer/in anbieten, die
fur Menschen ohne ausreichende Deutschkenntnisse eingefiihrt wurde. Leider fehlen uns
dazu bisher die Lehrkrafte.

Die generalistische Pflegeausbildung (Altenpflege, Kranken- und Gesundheitspflege, Kin-
derkrankenpflege), die zum 01.01.2018 die bisherigen Ausbildungen bundeseinheitlich
ablésen sollte, wird inzwischen nicht weiter verfolgt. Auch in der nachsten Legislaturperio-
de scheint nach unseren Informationen eine Umsetzung der bisherigen Plane eher un-
wahrscheinlich zu sein.

2.4. Raumsituation und Ausstattung

Die Raumsituation ist einigermalen zufriedenstellend. Dennoch gibt es weiterhin sog.
,Wanderklassen" und die VABO-Klassen miissen teilweise auf den Nachmittag auswei-
chen.

Die Ausstattung der Raume mit neuer Technik (Beamer, interaktive Boards, Notebooks,
Dokumentenkameras) wollen wir im Haushaltsjahr 2017 und 2018 weiter ausbauen, um
einen modernen Unterricht zu gewéahrleisten. Hier besteht weiterhin ein sehr, sehr groer
Nachholbedarf.

Auch die Tische und Stiihle in den Klassenzimmern sind teilweise sehr abgewirtschaftet
und missen im Laufe der ndchsten Jahre ersetzt werden.

Das Lehrerzimmer platzt aus allen Nahten. Deshalb haben wir uns entschlossen, einen
kleinen Raum, der bisher nur als Gruppenraum genutzt werden konnte, als zweites Leh-
rerzimmer umzugestalten, in dem in Zukunft Konferenzen mit 10 — 15 Lehrkréaften abge-
halten werden kdnnen bzw. in den sich Lehrkrafte auch mal in Ruhe zurlickziehen kdnnen.
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Einen sehr kleinen, sehr hellhérigen und deshalb ungenutzten Raum werden wir in einen
Besprechungsraum umfunktionieren. Bisher gab es keinen Raum, in dem Lehrkrafte mit
Eltern oder einzelnen Schuler/innen oder Referendare mit Fachberatern Besprechungen
abhalten konnten. Durch eine grof3ziigige Spende der Borlind GmbH in Héhe von
5.000,00 € sind wir in der Lage, diesen Raum ansprechend einzurichten. Wir werden ihn
deshalb auch ,Annemarie-Lindner-Raum® nennen.

Im Dezember 2016 wurden die alten Leuchten gegen LEDs ausgewechselt und in den
Fluren wurden Bewegungsmelder installiert. Darliber ist das gesamte Kollegium und ins-
besondere auch die Schiler/innen sehr froh, da wir nun lichtdurchflutete” Gange haben.
Flr das allgemeine Wohlbefinden ein sehr wichtiger Aspeki!

2.5. Fremdevaluation im Juni 2016

Im vergangenen Schuljahr wurde unsere Schule vom Landesinstitut fir Schulentwicklung
(LS) fremdevaluiert. Die Fremdevaluation (FEV) begann im Februar 2016 mit einer Online-
Umfrage, an der (fast) alle Schiler/innen und alle Lehrkrafte teilgenommen haben. Im
Marz 2016 haben wir dem LS Dokumente zur Analyse vorgelegt. Am 14. und 15. Juni
2016 waren zwei Fremdevaluatorinnen und eine sog. Kritische Freundin (Schulleiterin aus
Friedrichshafen) bei uns vor Ort und haben sich durch einen Schulhausrundgang und In-
terviews mit Schiler/innen, Lehrkréften und der Schulleitung einen persénlichen Eindruck
von der Qualitat unserer Schule gemacht.

In einer GLK im Juli 2017 wurden uns unsere Starken und Entwicklungsfelder zuriickge-
meldet:

\Starken der Schule im Pflichtbereich

Syslemaﬁsch;

o ‘Arbaiten mit " Kollegium henoriert | Verbindlichkeit des Schiler- Systemische Planung und |
| Informations- | | Zislen i | in hohem MafRe dig . Lehrer-Feedbacks und Durchfhrung von *
transparenz —_— ihm von der : 1 Wirkung sichersleflen Selbstevaluationen |
gegeniiber dem | Schulleitung e - B |
_ Kollegium . entgegengebrachte '

V ‘ . Werischitzung | SR i r’ “
- S . | Einflihrung des ‘
:  Gute Einbindung des 7 systematischen Lehrer- | ]
~ Kollegiums in die Schul- | Lahrer-Feedbacks |
focsecy . |

] und
| Unterrichtsentwicklung

‘ | Gute organisatorische | Umstellung des Qualitatshandbuchs
uber den Planungstag e ey | A 2 Lo
e Kooperationen mit , Rahmenbedingungen Einfihrung des systematischen | unter Berlcksichligung des
auRerschulischien | furiaondniiarias Schulleitungsfeedbacks I Prozessmanagements auf die

Arbeilen ! Informations- und

Partn i
L L L Kommunikationsplattiorm “Moodie”

Uns wurde bestatigt, dass wir in kurzer Zeit sehr viel auf den Weg gebracht haben und wir
wurden bestarkt, diesen Weg weiterzugehen.

Inzwischen hatten wir das erste Sondierungsgesprach mit dem Regierungsprasidium
Karlsruhe, um die Zielvereinbarung vorzubereiten. Im Marz 2017 werden wir unsere Pla-
nung dazu vorlegen und mit dem RPK besprechen.

Seite 6 von 7



Schulbericht der Annemarie-Lindner-Schule 2016/2017

3. Zusammenarbeit

3.1. Berufsschulzentrum Nagold

Die Unterstutzung zwischen den drei Schulen im Berufsschulzentrum Nagold ist sehr gut,
was beispielsweise am wochentlichen jour fixe und an den gegenseitigen Abordnungen zu
erkennen ist.

3.2. Landkreis Calw Abteilung Schulen

Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und den Mitarbeiter/innen des Schultragers
kénnte aus meiner Sicht nicht besser sein. Daflr und auch fiir die Hilfsbereitschaft, insbe-
sondere von Frau Knecht und Frau Ehinger, méchte ich mich an dieser Stelle recht herz-
lich bedanken.

Die Zeitungsbeilage, die in sehr kurzer Zeit mithilfe des LRA Calw erstellt wurde und die
die Ausbildungen sowie Bildungsgéange aller beruflichen Schulen im Landkreis abbilden,
ist ein groRer Gewinn und ein Schritt in die richtige Richtung! Danke dafir!

b1

R .
SN2
Nagold, 26. Januar 2017 llona-Maria Cwik-Lorz
Schulleiterin
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