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Editorial

Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeistet-
Kraut ist es schr wichtig, Baden-Wiirttemberg als
Grinderland weiterzuentwickeln.
www.wm.baden-wuerttemberg.de

Seite 3
Boysen-Gruppe

Abgastechnikspezialist Boysen ist dabei, unter
dem Stichwort Effizienz 4.0 den digitalen Wan-
del zu vollziehen.

http://boysen-online.de
Seiten 4 und 5

RAS Reinhardt Maschinenbau

Mit dem neuen Werk in Effringen verktirzt die
RAS Reinhard Maschinenbau GmbH ihre Lie-
ferzeiten deutlich.

www.ras-online.de/
Seite 6

Veyhl GmbH

Seit tiber 60 Jahren entwickelt und produziert das
Unternehmen Metallkomponenten und kom-
plexe Baugruppen fur Kunden weltweit.

www.veyhl.de
Seite 6

Hafele GmbH & Co KG

Hifele ist Gberall in der Welt zu Hause — bei der
Mobelindustrie, dem holzverarbeitenden Hand-
wetk und am Bau.

www.haefele.de
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Kissling Elektrotechnik GmbH

Das Unternehmen aus Sulz am Eck gehért zu
den international fithrenden Anbietern von
Relais und Schaltern.

www.kissling.de
Seiten 8 und 9

Sparkasse Pforzheim Calw

Die Altersvorsorge ist fiir die Sparkasse Pforz-
heim Calw ein Dauerthema. AuBerdem etldutert
sie das Online-Bezahlverfahren Paydirekt.

www.sparkasse-pforzheim-calw.de
Seite 10

Borlind GmbH

Die Bérlind Gesellschaft fiir kosmetische Er-
zeugnisse mbH setzt ganz auf Naturprodukte.
Fir die gab’s tiber 40 ,,sehr gut™ von Warentest.

www.boerlind.com
Seite 11

Alfred Schuon GmbH

Das Logistikunternechmen aus Haiterbach hat

Nachrichten - BBheute.de

Die Online-Ausgabe der

Sindelfinger Zeitung / Béblinger Zeitung
mit Nachrichten, Lokales, Hintergrund-
berichten und Veranstaltungstipps.
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Hier 1st Zukunft

Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoff-
meister-Kraut will Nachwuchsunterneh-
men besser unterstiitzen. Sie hat er-
kannt, dass das Land bei der Entwick-
lung, Betreuung und Finanzierung der
Firmengrunder hinter der internationa-
len Spitze liegt. Sie kommt selbst aus ei-
ner Unternehmerfamilie und ist Gesell-
schafterin des Balinger Waagen- und

SE & Co. KG.

Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut schreibt fur die Wirtschafts-Themenausgabe:

,Die Weiterentwicklung des
Grinderlands Baden-Wiurttemberg
hat fur mich eine hohe Prioritat*

aden-Wiirttembergs Wirtschaft ist stark: Mit

cinem hervorragenden Wirtschaftswachs-

tum, exzellent ausgebildeten Fachkriften, ei-
ner hohen Innovationskraft, niedrigen Arbeitslo-
senzahlen und regelmifigen Top-Exportquoten
belegt unser Land immer wieder Spitzenpositionen
im nationalen und internationalen Vergleich.
Aufgabe der Wirtschaftspolitik ist es, diese Spitzen-
position zu sichern und weiter auszubauen. Beste-
hende und zukiinftige Betriebe gestalten die Zu-
kunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Baden-
Wirttemberg. Deshalb stehen mittelstindische
Unternehmen und Start-ups im Zentrum unserer
wirtschaftspolitischen Anstrengungen.

Gravierende Veranderungen

Die Landesregierung setzt die Rahmenbedin-
gungen fur die Erhaltung der Leistungsfihigkeit
der Unternechmen und unterstiitzt den Mittelstand
dabei, effizient und innovativ zu sein. Das Land
will die Wettbewerbsfihigkeit der Unternehmen
nachhaltig stirken, biirokratische Belastungen ab-
bauen und bei Unternehmensnachfolgen beraten
und unterstiitzen.

Mit Blick auf den Mittelstand von morgen ist
auch eine dynamische Griindungskultur ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor unseres Landes. Grin-
dungen sind der Motor des wirtschaftlichen Struk-
turwandels. Wir beobachten dies aktuell selbst in

Branchen der ,,Old Economy®, also den klassi-
schen Industriezweigen wie Maschinenbau- oder
Automobilindustrie.

Deren Vertreter bemiihen sich folgerichtig um
cine engere Kooperation mit jungen Start-ups, bei-
spielsweise in Form von Corporate Venture, dem
Zur-Verfligung-Stellen des benétigten Eigenkapi-
tals. Aber auch durch Accelerator-Projekte, die
durch Coaching den Start-ups zu einer schnellen
Entwicklung verhelfen, werden diese unterstiitzt.
So manches Traditionsunternehmen scheint ge-
willt, ein Stiick Start-up-Kultur auch betriebsintern
zu tibertragen, denn vor allem die zunechmende Di-
gitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft wirkt
in nahezu alle Lebensbereiche und fiihrt zu gravie-
renden Verinderungen.

Starken besser bundeln

Etablierte Geschiftsmodelle werden im Zuge
der Digitalisierung infrage gestellt und neue Spieler
dringen in den Markt. Im digitalen Zeitalter sind es
immer 6fter junge, agile Start-ups, von denen dieses
disruptive Geschehen seinen Ausgang nimmt. Un-
ser Land ist daher auf solche Nachwuchsunterneh-
men angewiesen — heute mehr denn je.

National wie international ist schon linger ein
stark umkdmpfter Wettbewerb um die besten Start-
ups entfacht. Baden-Wiirttemberg muss diesen
Wettbewerb noch offensiver annehmen, seine Stir-

ken als Start-up-Standort besser biindeln und ver-
markten und in der Entwicklung, Betreuung und
Finanzierung von skalierbaren Geschiftsmodellen
internationales Top-Niveau erreichen.

Zentrale Aufgabe unserer neuen Landeskampa-
gne Start-up BW ist es deshalb, die regionalen
Start-up-Landschaften und die Stirken Baden-
Wiirttembergs insgesamt als Start-up-Standort ver-
starkt zu biindeln und dessen Attraktivitit national
wie international sichtbarer zu machen. Griinder
sollen mit Investoren, der Wissenschaft und etab-
lierten Unternehmen vernetzt werden, um die
Griindungsphase zu etleichtern.

Brauchen mehr Grunder

Start-up BW beinhaltet ein Manahmenpaket,
mit dem die Start-up-Aktivititen im Land und auch
deren Kooperation mit mittelstindischen Unter-
nehmen auf vielfiltige Weise geférdert werden. So
zum Beispiel durch den Innovationsgutschein
Hightech Digital, mit dem anspruchsvolle For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben von Unter-
nehmen und Start-ups im Zusammenhang mit
digitalen Produkten und Dienstleistungen mit ei-
nem Zuschuss von bis zu 20 000 Euro unterstiitzt
werden.

Mit dieser Férderung und Unterstlitzung betont

das Land die hohe Bedeutung von Start-ups und
Unternehmensgriindungen. Selbst erfolgreiche Re-
gionen wie der Landkreis Calw mit geringer Ar-
beitslosigkeit und wirtschaftlicher Stirke brauchen
mehr junge, dynamische Unternehmen und Grin-
der, um die Herausforderungen der Zukunft zu
meistern.

www.startupbw.de

Die neue Internetplattform www.startupbw.de
stellt in dulerst kompakter Form die Landschaft
der regionalen Griinderékosysteme und aller grin-
dungsrelevanten Einrichtungen dar. Dabei geht es
um eine transparente Gesamtschau und um eine
treffsichere Navigation zum richtigen Férderpro-
gramm, Netzwerkpartner, Start-up, Finanzier, Cor-
porate oder Mittelstindler.

Die Weiterentwicklung des Griinderlands Ba-
den-Wiirttemberg hat fiir mich eine hohe Prioritit.
An erster Stelle braucht es aber immer Menschen,
die den Mut und die Fihigkeit haben, ihre Triume
erfolgreich in die Tat umzusetzen.

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL

Ministerin flir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau
des Landes Baden-Wiirttemberg

Schneidemaschinenherstellers
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Boysen sucht IT-Profis

IT-Architekt -
digital Engineering (m/w)

lhre Aufgaben:

Umsetzung der weiteren digitalen Transformation der
Boysen Gruppe in zentraler Funktion als Inhouse-Consul-
tant fur IT-Architektur / Screening neuer Technologien
und Trends sowie Analyse der entsprechenden Potenziale
und Auswirkungen / Auswahl geeigneter Architekturen,
Methoden, Standards, Tools und Vorgehensmodelle / Inte-
gration der ausgewahlten Technologien entlang des Pro-
duct Engineering Prozesses sowie Implementierung von
Prototypen und Showcases im Boysen Lab / Transfer von
Digitalisierungspotenzialen in den Product Engineering
Prozess und spezifische Projekte, um Innovationen sinnvoll
zu nutzen / Gestaltung und Umsetzung von strategischen
als auch praktischen Themen innerhalb des Boysen Lab

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium der Informatik oder Ingenieurs-
wissenschaften mit starkem IT-Bezug oder langjahrige
Erfahrung in der IT als Quereinsteiger / sehr gutes tech-
nologisches Verstandnis und praktische Erfahrung in den
Themen App Development, Micro Services, Systeminte-
gration oder Cloud Computing / Erfahrung im Umgang
mit neuen Technologien und Verfahren der Softwareent-
wicklung, z. B. agile Methoden wie SCRUM / hohe Ein-
satzbereitschaft, Eigeninitiative und Flexibilitat / gute
Englischkenntnisse / Team- und Kommunikationsfahigkeit /
sicheres Auftreten und Eigeninitiative / analytisches Denk-
vermdgen und strukturierte Arbeitsweise / interkulturelle
Kompetenz

IT-Architekt -
Knowledge Base Management (m/w)

lhre Aufgaben:

Umsetzung der weiteren digitalen Transformation der
Boysen Gruppe in zentraler Funktion / Evaluierung von
Einsatzmoglichkeiten und Nutzung digitaler Technologien
im Umfeld des weltweiten Wissensmanagements / Weiter-
entwicklung unserer Knowledge Management Roadmap /
Programm- und Projektmanagement / Aufbau einer un-
ternehmenstbergreifenden Informationsdatenbank mit
Schwerpunkt auf unsere technischen Bereiche / Sicher-
stellung des erfolgreichen Wissenstransfers innerhalb der
Boysen Unternehmensgruppe / Anbahnung, Konzeption
und Umsetzung von Wissensmanagement-Projekten

lhr Profil:

Studienabschluss als Ingenieur, technischer Informati-

ker oder Naturwissenschaftler mit betriebswirtschaftli-
chem Grundverstandnis / mehrjahrige Berufserfahrung
als IT-Architekt oder technischer Consultant im Bereich
Knowledge Management / Erfahrung mit der Einfihrung
von Knowledge Base Management Systemen in global
aufgestellten Konzernen / Kenntnisse von Methoden wie
ERM, UML, BPMN / Einfuhlungsvermégen und Durchset-
zungskraft / gute Englischkenntnisse / Team- und Kommu-
nikationsfahigkeit / sicheres Auftreten und Eigeninitiative /
analytisches Denkvermdgen und strukturierte Arbeitswei-
se / interkulturelle Kompetenz

IT-Architekt —
Industrie 4.0 (m/w)

lhre Aufgaben:

Umsetzung der weiteren digitalen Transformation der
Boysen Gruppe in zentraler Funktion / operative Ausfih-
rung des Datenmanagements Gber die gesamte Prozess-
kette hinweg / Definition, Abstimmung und Durchset-
zung von Standards im Datenmanagement / Analyse,
Erprobung und Auswahl von Industrie 4.0-Lésungen /
aktive Marktbeobachtung im Bereich der Prozessvernet-
zung und -integration / Ausgestaltung von Architekturen
und Standards fur die ShopFloor-Infrastrukturen / Erar-
beitung von Konzepten fur die Automatisierungs- und
Anlageninfrastruktur / Durchfiihrung von Technologie-
und Trendscouting

lhr Profil:

abgeschlossene Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studi-
um im Bereich IT oder langjahrige Erfahrung in der IT als
Quereinsteiger bzw. Wirtschaftsingenieur / mehrjahrige
Berufserfahrung in der Umsetzung von IT-Projekten im
produktionsnahen Umfeld / fundierte Berufserfahrung
sowie Kenntnisse von allen modernen, service-orientierten
Software-Architekturen und -Entwicklungsvorgehen (z.B.
REST-Paradigma) im Bereich der industriellen Produktions-
und Fertigungssysteme / Erfahrung in der Steuerung von
externen Dienstleistern / Erfahrungen und Interesse im Be-
reich Automatisierung / Digitalisierung von Produktions-
prozessen / sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenbanken
und mindestens einer Programmiersprache (z.B. C#, JAVA,
Python) / Kenntnisse von Methoden wie ERM, UML, BPMN /
winschenswert: Kenntnis modernster Methoden aus den
Gebieten der Automatisierung, kuinstlichen Intelligenz,
Sensorik und/oder der statistischen Datenanalyse / gute
Englischkenntnisse / Team- und Kommunikationsfahig-
keit / sicheres Auftreten und Eigeninitiative / analytisches
Denkvermégen und strukturierte Arbeitsweise / interkul-
turelle Kompetenz

Ihre Vorteile:

langfristige berufliche Perspektive in einem mittelstandisch strukturierten Stiftungsunternehmen / flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege / attraktives Kunden-Portfolio mit Premium-Marken wie Audi, BMW, Mercedes-Benz und Porsche /
Uberdurchschnittliche LeistungsvergUtung, betriebliche Altersvorsorge, Erfolgsbeteiligungen, freiwillige Pramien und Zulagen /
optimale Lage Ihres neuen Arbeitsplatzes — direkt an der Autobahn 81 Stuttgart-Singen / top ausgestattete Arbeitsplatze und
hochmoderne Arbeitsgerate / flexibles Arbeitszeitmodell / zahlreiche Moéglichkeiten zur individuellen Fortbildung / kostenlose
Nutzung des Fitnessraums und Teilnahme bei Sportprogrammen / Team- und Mitarbeiter-Events wie Ausfliige, Sommerfest und
Weihnachtsfeier / bezuschusste Verpflegung in der Kantine / ideales Umfeld fur Familien und Sportbegeisterte

NATIONALER
ARBEITGEBER
2017

H2CUS

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT
Kununu® | statista "

lhre Bewerbung (bevorzugt per E-Mail) an: BIN Boysen Innovationszentrum Nagold GmbH & Co. KG - z. Hd. Philipp Egeler- Carl-Friedrich-Gauss-Str. 4 - 72202 Nagold - Tel. 0 74 52 / 84 08-0
philipp.egeler@bin.boysen-online.de - www.boysen-online.de

BLIYSEN

Spezialist fiir Abgastechnik.
Partner fiir Entwicklung, Produktion und Logistik.

INNOVATIONEN ABGASTECHNOLOGIE
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Mit dem Einsatz
von Datenbrillen
will die Boysen-
Gruppe die Ent-
wicklung von neu-
en Abgasanlagen
und -komponenten
entscheidend be-
schleunigen.

Altensteig/Nagold: Abgastechnikspezialist baut sein IT-Team am Standort Nagold weiter aus

Boysen setzt konsequent auf Digitalisierung

satz sowie die Mitarbeiter- und Standortzahlen

Unter dem Titel Effizienz 4.0 will Abgastechnikspezialist Boysen den
Wandel zum digitalen Technologieunternehmen vollziehen. Mit
Blick auf den Technologiewandel in der angestammten Automobil-
branche hat sich die Unternehmensgruppe breiter aufgestellt - und
sich unter anderem den ersten GroRauftrag im Nutzfahrzeug-
geschaft gesichert.

konstant nach oben.

Vorangetrieben wird die Digitalisierung im BIN
Boysen Innovationszentrum Nagold. ,,Hier arbei-
ten wir mit einem jungen und hochleistungsfahigen
IT-Team an der digitalen Zukunft. Dabei sind wir
auf der Suche nach weiteren I'T-Profis, die uns in

Boysen-Gruppe

Premiummarken Audi, BMW, Mercedes-Benz
und Porsche sowie die Nutzfahrzeughersteller
Mercedes-Benz und MAN.

Die Boysen-Gruppe beschiftigt insgesamt

Die Boysen-Gruppe ist ein Spezialist fiir
Abgastechnik und einer der wachstumsstirks-
ten Zulieferer der internationalen Automobil-
und Motorenindusttie.

eshalb die Zukunft nur digital sein

kann, beschreibt Geschiftsfiihrer Rolf

Geisel: ,,90 Prozent der heute vorhan-
denen Daten wurden allein in den letzten zwei Jah-
ren generiert. Durch dieses Tempo, das weiter zu-
nehmen witd, ist der Weg klar vorgegeben. Die in-
telligente Verkniipfung und Auswertung aller er-

zeugten Daten durch entsprechende Algorithmen
bedeutet mehr Effizienz in simtlichen Prozessen.*
Als unabhingige Stiftung legt die Unterneh-
mensgruppe mit dem Stammsitz in Altensteig ihren
Fokus seit jeher auf nachhaltiges Wachstum und
konsequente Zukunftssicherung. Der Erfolg
spricht fiir sich: Seit tber 30 Jahren gehen der Um-

Effizienz 1.0 - Boysen revolutioniert die Schalldampfertechnik

mentverlauf mit berticksichtigt. 1921 beginnt Boysen die Er-
folgsgeschichte mit dem weltweit ersten Prifstand fiir Ab-
gasschalldimpfer und dem von ihm entwickelten Vakuum-

it seinen Untersuchungen auf den Gebieten der Akustik

und der Strémungsdynamik hat Unternechmensgrinder
Friedrich A. Boysen erstmals den Einfluss der Abgasfiihrung
auf den Ladungswechsel, die Motorleistung und den Drehmo-
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Hauptaufgaben der Boysen-Produkte sind
die Abgasreinigung, die Schalldimpfung sowie
die Umwandlung der Abgaswirme in nutzbare
Energie. Damit leistet das Unternehmen einen
entscheidenden Beitrag zur effektiven Redu-
zierung von Schadstoff- und Lirmemissionen
sowie zur Effizienzsteigerung von Verbren-
fnungsmotoren.

Zu den Hauptkunden zdhlen die deutschen

3600 Mitarbeiter. Der Automatisierungsgrad
in den weltweit 17 Produktionswerken liegt
bei tiber 90 Prozent.

Im Geschiiftsjahr 2016 hat die Unterneh-
mensgruppe einen Umsatz in Héhe von 1,6
Milliarden Euro erzielt.

Im Kreis Calw ist die Unternehmensgruppe
in Altensteig, Simmersfeld und Nagold ver-
treten.

zentraler Funktion bei diesem Transformations-
prozess unterstiitzen®, erklirt Personalleiter Philipp
Egeler. Dafiir bietet die Unternehmensgruppe ih-
ren Mitarbeitern im top-modernen Entwicklungs-
zentrum ideale Voraussetzungen: ,,Angefangen bei
der guten Erreichbarkeit durch die Nihe zur Auto-
bahn 81, tber die Ausstattung der Arbeitsplitze,
ein flexibles Arbeitszeitmodell, bis hin zum famili-
enfreundlichen Umfeld im Raum Nagold.*

Christian Grimm

Schalldimpfer.

Effizienz 2.0 - Boysen automatisiert die Abgastechnik-Fertigung

die neuesten Produktionstechniken ihrer Zeit zum Marken-
zeichen des Abgastechnikspezialisten. Heute liegt der Auto-
matisierungsgrad in den weltweit 17 Produktionswerken bei
tiber 90 Prozent.

Was als einfacher Handwerksbetrieb begann, wird im Laufe
der Jahre zum modernen Industriebetrieb. 1968 verfiigt das
Werk in Altensteig tber eine rationelle FlieBbandfertigung
und Maschinen mit elektronischer Steuerung. Fortan werden

Ab den 1990er-Jahren:

Ab heute:

Effizienz 3.0 - Boysen wird zum Systempartner der Automobilindustrie

Effizienz 4.0 - Boysen digitalisiert Entwicklung und Produktion

Die Automobilindustrie ist im technologischen Wandel.
Schneller, besser, leichter und kostengtinstiger sind die ent-
scheidenden Stichworte. Mit den Méglichkeiten der Digitali-
sierung geht Boysen den nichsten Schritt in der virtuellen Er-

Vom Teilelieferanten zum Systempartner fiir Entwicklung,
Erprobung, Produktion und Logistik: Am Stammsitz Alten-
steig entsteht Anfang der 1990er-Jahre das erste Entwicklungs-
zentrum mitsamt Priifstinden. Ab 1994 fertigt Boysen kom-

plette Abgasanlagen weltweit erstmals Just-in-Sequence (JIS).
Mit der neuen Rolle als Systempartner beginnt auch die Inter-
nationalisierung der Unternehmensgruppe.

probung und bei der optimalen Koordination zwischen
Mensch, Maschine, Material und Auftrag. Das Ziel: kiirzere
Entwicklungszyklen und sichete Fertigungsprozesse.
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Die neue Halle
von RAS fiigt sich
mit den Bauten
von 1994 und
2010 im doppel-
ten Sinn des Wor-
tes zu einem Ge-
samtwerk zusam-
men. Bild: z

.
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Effringen: Das Werk der RAS Reinhardt Maschinenbau GmbH steht nun am Wilhelm-Reinhardt-Platz 1
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Neue Halle sorgt fiir kiirzere Lieferzeiten

Die Geschichte der RAS Reinhardt Maschinenbau GmbH in Effringen ist auch
eine Baugeschichte. Seit 50 Jahren produziert das in Sindelfingen ansassi-
ge, mittelstandische Unternehmen in der urspriinglich selbststandigen
Kommune, die seit der Gemeindereform ein Stadtteil von Wildberg ist. Mit
schoner Regelmaligkeit ist das Werk alle paar Jahre zu klein.

chneiden — biegen — formen — Software lau-

tet das Motto von RAS. Das Unternehmen

entwickelt und baut Blechverarbeitungsma-
schinen, die genau diese Titigkeiten tibernechmen.
Bei den Steuerungen fiir diese Maschinen gilt RAS
als weltweit fithrend. Die Kunden des Unterneh-
mens mit dem Stammsitz in Sindelfingen reichen
vom Produzenten von einfachen Gehiusen bis
zum Aufzughersteller.

Dass sich RAS in Effringen angesiedelt hat, ist
dem Zufall und den Beziehungen zu einem Ge-
schiftsfreund zu verdanken. Der lud Mitte der
60er-Jahte den GrofBvater (Wilhelm Reinhatdt)
und den Vater (Willy Stahl sen.) der heutigen ge-
schiftsfiihrenden Gesellschafter Rainer und Willy
Stahl zum Essen nach Wildberg ein. Die Einla-
dung hatte er den beiden damit schmackhaft ge-
macht, dass man in Effringen ein ,,Fabrikle kau-

fen konne. Bei dem Essen, zu dem auch der
Biirgermeister eingeladen war, stellte sich dann
heraus, dass das ,,Fabrikle® noch gar nicht existier-
te und der Bauplatz lediglich aus einer Streuobst-
wiese bestand.

Neubau statt Sanierung

Die beiden Sindelfinger Unternchmer ent-
schlossen sich dennoch, dott zu investieren. Fiir
das Unternehmen erwies sich dies als weitsichtige
Entscheidung, denn am Firmensitz in der Sindel-
finger Richard-Wagner-Stral3e gibt es schon lange
keinen Platz mehr fur Erweiterungen.

80 der 250 RAS-Beschiftigten arbeiten heute in
Effringen. In diesem Jahr wurde dort eine Halle
mit 3000 Quadratmeter Nutzfliche eingeweiht.
Fur sie musste die 1967 eingeweihte Halle wei-

chen. ,,Wir hitten die Halle unseres Grof3vaters
fiir eine Million Euro sanieren konnen®, sagt Rai-
ner Stahl, ,,aber dann hitten wir immer noch kei-
ne neue Halle und nicht mehr Platz gehabt.” Die
Geschiftsflihrer entschieden sich deshalb, statt-
dessen drei Millionen Euro in einen Neubau zu
investieren.

Alter Standort, neue Anschrift

Gebaut wurde wihtrend des laufenden Bettiebs.
Die Besonderheit: Die neue wurde tiber die alte
Halle gestiilpt und der Altbau erst abgerissen, als
sozusagen alles unter Dach und Fach war.

Die neue Halle ist nicht nur energetisch auf
dem neuesten Stand, sondern mit ihr machte das
Unternehmen auch einen grof3en Schritt fiir die
eigene Zukunft.

L. Inm

Ganz offiziell: Mit dem Segen der Stadt Wildberg steht das RAS-Werk zwar noch am seitherigen Standort,

hat inzwischen aber die Adresse Wilhelm-Reinhardt-Platz 1.

N Begeisterung steckt an! s

Werden Sie Teil des Veyhl-Teams!
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“www.veyhl.com/karriere
Veyhl 75389 Neuweiler-Zwerenberg

Im Montagebereich der
Rainer Stahl und der Effringer Werkleiter Wolfhart Friedemann.

Mit der neuen Halle werden in Effringen
nicht nur Standardteile auch auf Vorrat produ-
ziert, sondern es wurde auch ein Teil der Sin-
delfinger Montage in den Wildberger Stadtteil
verlegt. Durch den Neubau spart sich RAS da-
mit einen erheblichen Teil des Pendelverkehrs
nach Sindelfingen und konnte so die Lieferter-
mine erheblich verkiirzen, je nach Maschinen-
typ von einer Woche auf zwei Tage oder von
zwOlf auf sechs Wochen.

Das Andenken an den Firmengrinder wird
jetzt, wo die alte Halle mit den Sheddichern
nicht mehr steht, auf andere Weise gewahrt.
Das RAS-Werk in Effringen hat jetzt die
Adresse Wilhelm-Reinhardt-Platz 1.

Karlheinz Reichert

Bild: Reichert

Ein Team von tber 500

engagierten Tuftlern sorgt
dafur, dass bei VVeyhl eines

nie zum Stehen kommt:
der Fortschritt.

Seit 1951 entwickeln
und produzieren wir in
Zwerenberg Metallkom-
ponenten und Losungen
fur den Buro- und Wohn-
mobelsektor sowie fur
die internationale
Agrarindustrie.

Als Mitglied der NWI
Group greifen wir dabei
auf ein internationales
Partnernetzwerk mit
uber 2000 Beschéftig-
ten zurdck. In diesem
abwechslungsreichen
und stark wachsenden
Umfeld bieten wir
Karrierechancen mit
grofRen Entfaltungs-
moglichkeiten.
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Hafele liefert Licht, Sound und Funktion fur Mobel und Raume.

Hier 1st Zukunft

Bilder: z

Smartphone-Schlussel und SchlieBsystem von Hafele furs Hotelzimmer.

Nagold: Die Hafele GmbH & Co KG, Weltunternehmen mit Familiengeist, Top-Ausbildung und sicheren Arbeitsplatzen

Mehr Leben pro Quadratmeter - weiter denken

Hafele in Nagold und in der Welt, das ist ein Weltmarktfuhrer, den
auBerhalb der Branche uber den Landkreis Calw hinaus langst nicht
jeder kennt. Dabei ist das Unternehmen mit seinen weltweit 7500
Mitarbeitern, uber 1,3 Milliarden Euro Umsatz und seinen Ideen,
Produkten und Sortimenten uberall in der Welt zu Hause - bei der
Mobelindustrie, dem holzverarbeitenden Handwerk und am Bau.

ie 1600 Mitarbeiter in Deutschland, davon

etwa 900 in der Nagolder Zentrale der

Hifele-Gruppe und im groen Versandzen-
trum auf dem Wolfsberg, schitzen ihren Hifele
vor allem wegen seiner Top-Aus- und -Weiterbil-
dung, der Karrierechancen und traditionell sicherer
Arbeitsplitze. Der familiengefithrte Global Player,
Innovator, Entwickler, Produzent und Hindler fir
Beschlagtechnik und elektronische SchlieBsysteme
ist stolz auf einen weltoffenen Familiengeist als
zentralen Unternehmenswert.

Hifele dominiert mit seinen Ideen und Innova-
tionen, mit einer traditionell ganzheitlichen Be-
trachtung von Mébeln und Gebiuden die Trends
in seinen Zielgruppen und gewinnt so weltweit im-
mer neue Geschiftspartner und Zielgruppen.
Weiter denken, den Entwicklungen am Markt im-
mer einen Schritt voraus sein, ist dabei das Hafele-
Credo und ein Erfolgsrezept seit der Unterneh-
mensgriindung im Jahr 1923.

Fur komfortables Wohnen

Der in der Branche in aller Welt bekannt ge-
machte Slogan ,,Mchr Leben pro Quadratmeter™
beschreibt dabei ein auBergewdhnliches Leistungs-
versprechen, will meinen, wir von Hifele haben die
Whnsche der Endverbraucher bei allem, was wir
tun, immer im Blick, entwickeln Produkte, Kon-
zepte und Ideen, die zeitgemiliem, komfortablem
und smartem Wohnen und Arbeiten zum Durch-
bruch verhelfen, in den eigenen vier Winden, an
den Arbeitsplitzen, in den Biiros oder den Hotel-

zimmern dieser Welt, um nur einige Beispiele zu
nennen.

Hifele-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter sind
wesentlicher Bestandteil dieser Erfolgsgeschichte.
Sie betrachten den Slogan ,,Mehr Leben pro Qua-
dratmeter® gerne auch mal aus ihrer Arbeitnehmer-
sicht und wissen die gelungene Kombination von
Leben und Arbeiten, neudeutsch die Work-Life-
Balance, am Standort Nagold zu schitzen. Da passt
offensichtlich vieles zusammen, die Stadt und ihre
tolle Infrastruktur, die Nihe zu den Ballungszen-
tren mit ihrem quitligen Leben und den kulturellen
und sonstigen Angeboten genauso wie die unbe-
ruhrte Natur und der Nordschwarzwald vor der
Hausttir, aber auch die Gewissheit, einen sicheren
und anspruchsvollen Arbeitsplatz zu haben.

Freie Arbeitsplatze

Hifele, das Vorzeigeunternehmen der Stadt und
iiber alle Grenzen hinweg ihr wichtiger Werbetri-
get, ist als verldsslicher Arbeitgeber und hochst er-
folgreicher Ausbildungsbetrieb viel gefragt und
macht (siche nebenstehenden gelben Kasten)
seinen Mitarbeitern ein breit gefichertes Angebot
fiir das in diesen Zeiten so wichtige lebenslange
Lernen.

Bei Hifele gibt es zahlreiche Jobs in den unter-
schiedlichsten Bereichen, darunter auch im Pro-
duktmanagement, E-Commerce, Softwareentwick-
ler- sowie Traineeprogramm, in Logistik und Ver-
trieb.

Ralf Kohler

/

Biros in neuem Gewand - Teamarbeit wird bei Hafele groBgeschrieben.

Die Aus- und Weiterbildung bei Hafele

Wissens- und Kompetenzerwerb der Hifele-
Mitarbeiter sind zentrale Themen. Ein Uberblick:

Berufsausbildung
* 57 Azubis (2017) in drei Lehtjahten
» Kaufmann/-frau im GroB3- und Au3enhandel
der Fachrichtung Auflenhandel
* Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist

* 18 Studenten, Duales Studium: BWI-Digital

Business Management, BWIL-Handel, BWL-In-
ternationaler technischer Handel, Informatik

Akademische Weiterbildungen
* Master (Innovationsmanagement, International
Business, Informatik)
* Bachelor (BWL, Wirtschaft und andere)

Berufliche Weiterbildung
* Betriebswirt, [HK-Fachkraft fur betriebliches

Rechnungswesen, Wirtschaftsfachwirt, Techni-
scher Fachwirt, Logistikmeister, Fachkraft fiir
Logistiksysteme

Weiterbildung fiir Zusatzqualifikationen
* Anzahl Seminarstunden: jahrlich 4000
* Angebote: Sprachtrainings, Projektmanage-
ment, Kommunikationsseminare, Rhetorik, Pra-
sentation, Fithrungstrainings, IT-Schulungen

90 Prozent aller Kommunikation findet ohne Worte statt, das will gelernt sein — Fotosession mit Hafele-Azubis.

Bilder: z
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Sulz am Eck: Die Kissling Elektrotechnik GmbH entwickelt und produziert Relais und Schaltgerate fur Automobil-, Luftfahrt-, Ruistungs- und Sonderfahrzeughersteller

VYon einem kleinen Dorf aus rund um den Globus

Der Blick in und auf den neuen Produktionsstandort der Kissling Elektrotechnik GmbH (Wildberg-

Die Kissling Elektrotechnik GmbH mit Sitz im Wildberger Stadtteil
Sulz am Eck gehort zu den international fuhrenden Anbietern von
Hochleistungs- und Hochspannungsrelais sowie Schaltern. AuBerdem
entwickelt, produziert und vertreibt das Unternehmen Komponen-
ten sowie Systemlosungen fur die Automobil-, Luftfahrt-, Rustungs-

und Sonderfahrzeugindustrie.

ie Kissling-Gruppe greift auf eine tber 70-

jahrige Tradition zuriick und hat eine ent-

sprechend weitgehende Erfahrung im Be-
reich elektronischer Komponenten. Im Jahr 1998
ibernahm Herr Dr. Ulrich Ch. Knapp gemeinsam
mit einem Gesellschafterkollegen die Unterneh-
mensgruppe, baute sie neu auf und trieb auch die
Internationalisierung voran.

Heute gilt die Kissling-Gruppe weltweit als fith-

render Anbieter im Bereich von Hochleistungs-
Schaltgeriten.

In 35 Landern unterwegs

Eigene Standorte hat das Unternehmen — neben
dem Stammisitz in Wildberg — in Calw, Koblenz,
Rimavska Sobota in der Slowakei, Weinfelden in
der Schweiz und Greer in South Carolina (USA).
Als Experte fur anwendungskritische Schaltanwen-
dungen agiert Kissling weltweit mit einer Prisenz
in mehr als 35 Lindern und positioniert sich jetzt
schon im Markt als wichtiger Lieferant fiir den
schnell wachsenden Bereich E-Mobilitit.

Seit 1945 steht Kissling fiir innovatives Design
und die Anwendung von Spitzentechnologie, ver-
bunden mit einem starken Fokus auf Qualitit.
Diese wird nach wie vor als wesentliches Funda-
ment fiir die kiinftige Entwicklung angesehen.

Jungster Standort ist Calw

,,Wir bekennen uns klar zum Standort im Land-
kreis Calw und zu unserer sozialen und gesell-
schaftspolitischen Verantwortung als einer der be-
deutenden Arbeitgeber der Region®, betont Kiss-
ling-Chef Dr. Knapp. Daran habe die Prisenz rund
um den Globus nichts gedndert.

Als Beleg fiir diese Aussage fiihrt er den jiingsten
Standort an: Calw selbst. Zum Jahreswechsel 2017
hat Kissling dort, auf dem ehemaligen Bauknecht-
Gelinde, eine neue Produktionsstitte mit tiber
13 000 Quadratmetern zusammenhingender, tiber-
dachter Fliche in Betrieb genommen. ,,Der Ein-
blick in die Halle relativiert die bekannte GroBe ei-
nes FuBballfelds®, kommentiert Rudolf Mennin-
gen, Geschiftsfithrer der Kissling-Gruppe, selbst
beeindruckt, ,,und zeigt auf, wo wir mit Kissling

)

Der Hauptsitz der Kissling Elektrotechnik GmbH am Orts

hinwollen und hinkénnen.” Ein Fuf3ballplatz ist
nur halb so grof3.

Der Kissling-Stammsitz befindet sich seit 1958
in Wildberg-Sulz am Eck. ,,Die Entscheidung fiir
den Standort in Calw ist schnell gefallen®, sagte Dr.
Ulrich Knapp bei der Einweihung und lachte. Wo-
fir andere mehrere Wochen oder gar Monate fiir
einen Beschluss und die Abwicklung bendtigen, ge-
niigte ihm eine knappe Woche.

Bei ihm sah das so aus: ,,Freitags habe ich Be-
scheid bekommen, dass es hier leere Gebidude gibt.
Am gleichen Abend sind wir mit der Taschenlam-
pe schon mal durchgegangen, am Montag drauf
noch mal. Dienstags fand das Gesprich mit den
Eigentiimern statt und am Donnerstagmorgen war
alles unter Dach und Fach.” Das war im Novem-

ber 2015.

Stetiges Wachstum

Eineinhalb Jahre und unzihlige Umbau- und
Sanierungsarbeiten spiter sind am neuen Kissling-
Standort die Maschinen angelaufen. Ein Teil der
Produktion wurde hierher verlegt, die Stanzerei so-
wie die mechanische Fertigung.

Geriichten, die Kissling-Gruppe wolle Sulz ver-
lassen und werde ganz nach Calw umsiedeln, traten
Dr. Knapp und Rudolf Menningen von Anfang an
entschieden entgegen. Der Geschiftsfithrer: ,,Wir
verlagern nicht nur 60 bis 70 Arbeitsplitze nach
Calw, wir wollen durch unser stetiges Wachstum

auch dieselbe Menge an neuen Arbeitsplitzen
schaffen und fiillen.*

Mitarbeiter gesucht

Bis zur Er6ffnung am neuen Standort wurden
bereits 56 neue Mitarbeiter eingestellt, in nahezu al-
len Bereichen. Insgesamt arbeiten 140 Mitarbeiter
in drei Schichten. Zahlreiche Projekte stehen in den
Startléchern. Und dafiir ist noch mehr Personal
notig,

Das Unternehmen sucht deshalb Mitarbeiter aus
unterschiedlichen Berufen, will sich aber auch zu-
sitzlich Fachkrifte selbst heranziehen. Kissling bie-
tet dazu BA-Studienginge an sowie Ausbildungen
zu Elektronikern fiir Gerite und Systeme, Indus-
triemechanikern (Feingeritebau), Industrickaufleu-

Das Produktportfolio der Kissling Elektrotechnik GmbH am Beispiel eines Baustellenfahrzeugs.

ten und Fachkriften fir Lagerlogistik (jeweils midnn- zuletzt betrieb die Reum Kunststoff- und Metalltechnik

lich und weiblich).

Die Werkshallen in der Calwer Weidensteige haben
tibrigens eine ziemlich bewegte Geschichte hinter

sich. Von 1950 bis 1954 lief hier der Gutbrod Superior
vom Band. Wie es der Zufall will, fiel dem bekennenden
Oldtimer-Liebhaber Dr. Ulrich Knapp eines der Autos in
die Hinde. In einem Schuppen hat er ihn gefunden, halb

verrottet. Heute steht der Wagen inzwischen wieder da

Nach Gutbrod hat dort der Hausgeritehersteller Bau-

knecht Kiihlschrinke und Geftiertruhen produziert und Karlheinz Reichert/Peter Maier

Die Auszubildenden und die Ausbilder des Unternehmens.

Calw, der in diesem Jahr eingeweiht wurde: links die Stanzerei, in der Mitte ein Teil der Fassade und rechts die Kunststoff-Spritzerei.

Heute ist die Kissling-Gruppe ein Unterneh-
men mit tiber 400 Mitarbeitern an sechs in- und
auslidndischen Standorten.

Gegriindet wurde der Mittelstandler 1945 als
Heinrich Kissling GmbH & Co. KG in Béblin-
gen, zunichst ein kleiner Handwerksbetrieb, der
als Elektroinstallationsbetrieb auch elektrische
Produkte herstellte und verkaufte. Sechs Jahre
spiter wird Heinrich Kissling Partner der IBM
und entwickelt und produziert die ersten Mikro-
schalter fur die industrielle Anwendung.

Kissling Elektrotechnik GmbH

1958 zieht die Heinrich Kissling GmbH & Co.
KG in die damals noch selbststindige Gemeinde
Sulz am Eck um. Der damalige Standort ist auch
heute noch der deutsche Stammsitz der Kissling-
Firmengruppe.

1998 griindet der heutige Gesellschafter Dr.
Ulrich Ch. Knapp mit einem weiteren Partner
die Kissling Elektrotechnik GmbH und tiber-
nimmt Vermdgenswerte aus der Insolvenzmasse
der Heinrich Kissling GmbH & Co. KG. Die
Kissling Slovensko sro. in der Slowakei wird in

das neue Unternchmen eingegliedert und dient
diesem als verlingerte Werkbank fur die
Produktion und Montage.

1999 witd die Kissling Service GmbH gegriin-
det und der Geschiftsbereich Wehrtechnik des
insolventen Unternehmens PSK Scherer in Ko-
blenz tibernommen.

Die Kernkompetenzen der Kissling Service
GmbH sind Fahrzeugeinriistung, Instandset-
zung, Projektmanagement und Kabelbaumferti-
gung fiir die Bundeswehr.
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2001 wird die US-Vertriebsgesellschaft Kiss-
ling Electrotec Inc. gegriindet, 2003 die Kissling
Swiss Switches AG in der Schweiz. 2016 wurde
der Produktionsstandort in Calw bezogen.

Neuentwicklungen der letzten Jahre sind
innovative Schalter fiir Getriebe und Achsen
speziell fiir Nutzfahrzeuge, Relais mit Steuerelek-
tronik, Relais mit CAN-BUS-System und
Hochspannungs-Relais. Im Bereich der Zentral-
elektrik ist Kissling stets ein verldsslicher Partner
fur alle OEMs.

Wir suchen Sie an unseren Standorten

Calw

e Werkzeugmechaniker/-in
e Einsteller in der Einzelteilfertigung (w/m)

Wildberg

e Industriemechaniker/-in
e Mitarbeiter im Vertrieb (w/m)

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des frihestméglichen Eintrittstermins an unsere Personal-

abteilung, Bohnland 16, 72218 Wildberg oder per E-Mail: Bewerbung@kissling.de
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Die Sparkasse: weltweit vernetzt

ier 1st Zukunft

aber zu Hause verwurzelt.

Global denken, lokal handeln: Denn je naher die Welt riickt, umso wichtiger wird es, den Ort zu starken, wo man daheim ist.

Es gibt viele Moglichkeiten, den Ruhestand abzusichern

Altersvorsorge bleibt
ein Dauerthema

Uberall wird man mit dem Begriff Altersvorsorge konfrontiert.
Warum? Weil immer weniger Arbeitnehmer in die gesetzliche Ren-
tenversicherung einzahlen als Rentner daraus Bezige erhalten. Und
die Menschen immer alter werden. Wer im Alter also nicht riskieren
will, zum Sozialfall zu werden, muss zusatzlich selbst vorsorgen
und moglichst fruh damit beginnen. Die Sparkasse Pforzheim Calw
informiert hier uber einige der vielfaltigen Vorsorgemoglichkeiten.

tungsbedarf besteht, zeigen neueste Studien.

Demnach hat jeder fiinfte Deutsche keine
Altersvorsorge getroffen, sei es aus Unwissen-
heit oder weil das nétige Kleingeld fehlt. Es gibt
jedoch eine ganze Reihe von Méglichkeiten, die
finanzielle Situation im Alter abzusichern. Gene-
rell wird empfohlen, fiinf bis zehn Prozent des
Bruttogehalts zur Vorsorge zu verwenden.

D ass auch in Sachen Altersvorsorge Bera-

Betriebliche Altersvorsorge
immer beliebter

Immer beliebter wird in den letzten Jahren
die betriebliche Altersvorsorge, bei der Teile des
Gebhalts als Beitrige verwendet werden kénnen.
Sie hat den Vorteil, dass die Steuer- und Sozial-
versicherungsanteile auf diesen Beitrag eingespart
werden.

Zusitzlich kénnen auch Vermégenswirksame
Leistungen (VL) in die betriebliche Altersvorsorge
einbezahlt werden — maximal 40 Euro pro Monat.
Betriebliche Altersvorsorge steht jedem Arbeits-
nehmer zu. Uber die Anlageform entscheidet der
Arbeitgeber.

Private Rentenversicherung
schon mit kleinen Beitragen

Angesichts des demografischen Wandels
werden die Beitrige zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung weiter steigen und die Renten weiterhin
sinken, um den Generationenvertrag aufrecht zu
erhalten. Deshab am besten gleich in eine private
Rentenversicherung investieren. Schon mit kleinen
monatlichen Beitrigen lisst sich tiber einen
lingeren Zeitraum ein entsprechendes Kapital
aufbauen.

Die Immobilie als lang-
fristige Wertanlage

Eine der populirsten weil verstindlichsten For-
men der Altersvorsorge ist die eigene Immobilie,
gerade in Zeiten niedriger Zinsen. Ausreichend
Eigenkapital ist jedoch Voraussetzung fiir eine
solide Finanzierung, bei der man seine ,,Miete*
dann quasi in die eigene Tasche zahlt. Eine Immo-
bilie ist als Sachwert weitgehend vor der Inflation
geschiitzt und eine langfristige Wertanlage. Der
Staat bietet diverse Férdermdglichkeiten an, zum
Beispiel Wohn-Riester.

Riester-Rente als Zusatzver-
sorgung ein guter Einstieg

Als zusitzliche Vorsorge ist die Riester-Rente

ein guter Einstieg. Sie hilft, die Versorgungsliicke zu

schlieBen und wird zudem staatlich geférdert. Mit
regelmiBigen Sparbeitrigen, eventuell Steuervor-
teilen und Zulagen vom Staat ldsst sich eine gute
Zusatzversorgung flirs Alter aufbauen. Fest steht
jedenfalls: ,,Riestern lohnt sich unverdndert. Und je
frither man damit anfingt, desto lukrativer ist es.”

Vor allem fiir Frauen, die wegen der Kinderer-
ziehung meist weniger Berufsjahre haben und fiir
die gleiche Arbeit hiufig bis zu einem Drittel we-

niger verdienen als Minner, ist private Altersvor-
sorge wichtig. Welche Vorsorgeform im Einzelfall
in Frage kommt, dariiber sollte man am besten
mit seinem Berater bei der Sparkasse sprechen.

Fur Frauen besonders wichtig

Unter Umstidnden lohnt sich fiir Frauen eine
Riester-Rente, denn in der gesetzlichen Erzie-
hungszeit erhalten sie fiir finf Euro pro Monat
die volle Zulage fiir sich und das Kind. Fiir
Riester-Sparer erhoht sich ibrigens ab 2018
die Grundzulage auf bis zu 175 Euro jihrlich.
Grundsitzlich sollten Frauen jedoch auch unab-
hingig vom Partner vorsorgen.

sparkasse-pfcw.de/adventskalender

Steigende Besteuerung
berucksichtigen

Wias bei der Berechnung der einmal zu erwar-
tenden Rente oft vergessen wird, ist deren stei-
gende Besteuerung, Denn wer nach 2040 in den
Ruhestand geht, muss seine gesamte gesetzliche
Rente versteuern.

In einer Beratung bei Threr Sparkasse Pforz-
heim Calw besprechen wir mit Thnen gerne
die verschiedenen Méglichkeiten und finden
gemeinsam die zu Thren Wiinschen und Bediirf-
nissen passende Vorsorgeform.

Informationen finden Sie auch unter
www.spatkasse-pfcw.de/alter

Wenn Sie mit dem Adventskalender
fiir Stammkunden taglich die Chance
auf tolle Gewinne haben.

Der Hauptgewinn:
Ein Kaffee-Vollautomat!

Online-Bezahlverfahren der deutschen Banken und Sparkassen

Bei paydirekt bleiben
samtliche Daten im Land

Sie wollen, dass lhre Bankdaten beim Bezahlen im Internet sicher
sind? Dann ist paydirekt die passende Losung fur Sie, das Online-
Bezahlverfahren der Banken und Sparkassen in Deutschland.

Angebot fiir den neuesten Flachbildschirm?

Mit einem Klick konnte er Threr sein, wire da
nicht das ungute Gefiihl beim online Bezahlen.
Mit paydirekt jedoch zahlen Sie sicher und direkt
— mit dem Sparkassen-Girokonto. Bei diesem
Online-Bezahlverfahren bleiben die Daten des
Kiufers auf Bankservern in Deutschland und
werden nicht — wie z.B. bei paypal — an Dritte
weitergegeben.

I m Online-Shop gibt es ein unschlagbares

Es gelten das Bankgeheimnis
und der deutsche Datenschutz

Bei paydirekt bleiben die Daten privat. Das
bedeutet, dass weder der Hindler noch Dritte an
Ihre Kontodaten herankommen. Denn fur alle
Zahlungen mit paydirekt gelten das Bankgeheim-
nis und der deutsche Datenschutz

Und sollten Sie die bestellte Ware einmal nicht
bekommen, bietet paydirekt zusitzlich Kaufer-
schutz. Sie erhalten also Ihr Geld bis zu 30 Tage
nach der Bezahlung zurtick, wenn der Hindler
nicht geliefert hat.

So nutzen Sie paydirekt

Bezahlen auch Sie kiinftig sicher und bequem
mit paydirekt. Dazu missen Sie sich nur einmalig
in Threm Online-Banking registrieren. Danach
kénnen Sie ganz unkompliziert mit Benutzername
und Passwort bezahlen.

Infos auch unter www.sparkasse-pfcw.de/
paydirekt

Winsche erfullen
ist einfach.

Mit paydirekt und etwas Gliick kénnen Sie
bis 10. Januar tiglich paydirekt-Einkaufsgutha-
ben im Wert von 1x 1.500 Euro und 50 x 15
Euro gewinnen. Mit jeder paydirekt-Zahlung
erhéhen Sie Ihre Gewinnchance.

Und Sie erfahren sofort, ob Sie gewon-
nen haben!

Treue lohnt sich immer

o
— Sparkasse
Pforzheim Calw

Uber 85 000 nutzen
Stammkunden-Vorteilswelt

Seit gut drei Jahren ist die Stammkunden-Vorteilswelt schon am Start. Uber 85 000 Stammkunden nut-
zen die Vorteile dieser vielbeachteten Initiative der Sparkasse Pforzheim Calw. Und die Treue-Vorteile
fur Sparkassen-Kunden konnen sich ja auch sehen lassen.

VIP-Status. Das bedeutet: attraktive Fi-

nanzprodukte, regelmifBige Vorzugsinfos,
Vergtinstigungen bei Events sowie jede Menge
Rabatte.

S Stammkunden der Sparkasse genief3en

Geld zuruck beim Shoppen -
in der Region und im Internet

Als Sparkassen-Stammkunde nutzen Sie jetzt
Einkaufsvorteile, die sich fir Sie bar auszahlen.
Denn Sie profitieren von unserem attraktiven
Stammkunden-Cashback — bequem und automa-
tisch als Gutschrift auf dem Girokonto. Achten
Sie beim Einkauf vor Ort auf das Stammkunden-
oder paycentive-Zeichen bei tber 4 000 Partnern
in der Region und in ganz Deutschland. Und
bezahlen Sie wie gewohnt mit Threr Sparkas-
sen-Card. Auch Online kénnen Sie in der Stamm-
kunden-FEinkaufswelt bei tiber 600 namhaften
Anbietern shoppen.

Als besonderes Schmanker] werden zum 6.
Dezember einmalig alle Cashbacks ab einem Euro
schon am Monatsende ausbezahlt — als Niko-
laus-Cashback.

Unkomplizierter als samtliche
Bonus-Systeme

Ubrigens gibt’s die Cashbacks — je nach Partner
sind das zwischen 2 und 15 Prozent — unabhingig
von anderen Bonus-Systemen oder Sonderange-
boten. Viele Kunden kénnen bestitigen, dass die
Sparkassen-Einkaufswelt wesentlich unkompli-
zierter ist als samtliche Bonus-Systeme. Besonders

hervorgehoben wird auch, dass die Einkaufswelt
der Sparkasse Pforzheim Calw ohne zusitzliche
Kundenkarte nutzbar ist.

Stammkunden-Kapitalbrief
als attraktive Geldanalge

Als Kunde der Sparkasse Pforzheim Calw pro-
fitieren Sie natiirlich auch bei der Geldanlage. Mit
dem nachrangigen Stammkunden-Kapitalbrief
erhalten Sie — in einem begrenzten Emissionsvo-
lumen — eine attraktive Verzinsung fur viele Jahre.
Ihr Berater informiert Sie gerne tiber die aktuellen
Bedingungen.

Vorteile und Verglinstigungen

Bei vielen Verastaltungen profitieren Sparkas-
sen-Stammkunden von Verglingstigungen und
Rabatten, sind Gast bei Stammkunden-Events,
die im Laufe des Jahres speziell fur Sie angeboten
werden.

Verrraten Sie uns, welche Veranstaltungen Sie
besonders interessieren, und wir informieren oder
laden Sie zu den Events ein, die Sie bevorzugen.

Vorzugs-Infos direkt
zu lhnen nach Hause

Infos noch friher, schneller und besser bietet
unser Stammkunden-Newsletter. RegelmiBig
informiert er tiber Vorteile und Vergiinstigungen,
besondere Angebote oder Events. Und er enthilt
alles Wichtige zu aktuellen Finanzthemen, relevanten

Anderuneen oder wichticen Stichtagen in Kurzform.

Tolle Gewinne im
Adventskalender

Unter allen teilnehmenden Stammkun-
den verlost die Sparkasse Pforzheim Calw
bis Heiligabend téglich tolle Preise. Als
Hauptgewinn gibt’s einen Nivona Kaf-
fee-Vollautomaten im Wert von 500 Euro.

Hinter jedem Turchen tiberrascht Sie ein
Regio-Partner der Stammkunden-Finkaufswelt
mit einem attraktiven Gewinn. Zusitzlich
nehmen alle Teilnehmer mit den richtigen
Antworten an der Verlosung des Hauptgewin-
nes teil.

Wie wird man Stammkunde?

Mit der Stammkunden-Vorteilswelt danken
wir unseren Kunden fur Thre Treue und ihr
Vertrauen. Die Vorteile fiir Stammkunden
kénnen Sie nutzen, wenn Sie eine der folgen-
den Voraussetzungen erfiillen:

Sie haben seit mindesten finf Jahren Ihr
privates Girokonto bei der Sparkasse Pforz-
heim Calw und nutzen es aktiv. Oder Sie besit-
zen eine private Sparkassen-Kreditkarte. Aber
auch als Nichtkunde konnen Sie Stammkunde
werden, wenn Sie den nachrangigen Stamm-
kunden-Kapitalbrief abschliefen.

Alle Infos gibt’s unter:
sparkasse-pfcw.de/stammkunden



