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Sachstandsbericht des Integrationsmanagements

Dezernat: Dezernat 4
Bereich/Abt.: Integration und Fluchtlinge
Verfasser: Isabel Gotz

Helmut Riegger
Landrat

1. Bildungs- und Sozialausschuss zur Kenntnisnahme am 14.05.2018
dffentliche Sitzung

Anlagen:

Antrag:

Der Bildungs- und Sozialausschuss nimmt den Sachstandsbericht des
Integrationsmanagements zur Kenntnis.
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Begrindung zur Kreistagsvorlage 2018/484
Ziel:

Der Bildungs- und Sozialausschuss soll durch den Sachstandsbericht des
Integrationsmanagements in Kenntnis gesetzt werden.

Hintergrund/Vorgeschichte:

Am 27.04.2017 wurde zwischen der Landesregierung und den kommunalen
Landesverbanden der ,Pakt fir Integration” mit dem Ziel geschlossen, die Kommunen
bei der Integration von Fluchtlingen in der Anschlussunterbringung zu unterstitzen. 90
Millionen Euro flossen Uber den Finanzlastenausgleich in Form einer ,Kopfpauschale”
ohne weitere Nachweispflicht direkt an die Kommunen. 70 Millionen Euro stehen fir
Férderprogramme zur Verfigung, davon der weitaus gréfite Anteil von 58 Millionen
Euro fUr das Integrationsmanagement. Diese Summen werden zweimal ausgeschittet,
2017/18 und 2018/19. In den Kreis Calw flossen auf diese Weise durch den
Finanzlastenausgleich 1.379.350 Euro. Die zweite Zahlung, die Ende 2018 erfolgen
wird, kann davon abweichen. Fir das Integrationsmanagement kénnen im Kreis Calw
for das erste und das zweite Forderjahr je 883.910 Euro abgerufen werden. Diese
Zahl andert sich nicht.

Sachverhalt:

Im  Landkreis Calw haben bislang 15 Integrationsmanagerinnen  und
Integrationsmanager die Arbeit aufgenommen, oder stehen kurz davor. Drei weitere
Stellen sollen noch besetzt werden. Damit wird der gesamte Landkreis abgedeckt.

Die  kreisangehérigen Kommunen  konnten  wdhlen, ob  sie  das
Integrationsmanagement selbst oder im Verbund mit anderen Kommunen anbieten
wollen oder ob sie den Aufirag an das Landratsamt Gbergeben wollten. 15
Kommunen haben die Aufgabe dem Kreis Ubertragen. Fur funf dieser Gemeinden hat
der Kreis die Aufgabe wiederum dem Diakonieverband Nordschwarzwald Gbertragen,
nédmlich Ebhausen, Egenhausen, Rohrdorf, Haiterbach und Simmersfeld. Althengstett,
Simmozheim und Wildberg fuhren die Aufgabe eigensténdig in einem eigenen
Verbund aus. Altensteig hat alleine einen Antrag gestellt. In der Gemeinde Enzklésterle
gibt es kein Integrationsmanagement, weil dort zum relevanten Zeitpunkt keine
Fluchtlinge mehr in der Anschlussunterbringung wohnten.

Neun Integrationsmanager sind beim Landratsamt Calw angestellt, eine weitere Stelle
wird noch besetzt. Drei Personen sind beim Diakonieverband Nordschwarzwald
beschéftigt, sie fuhren vor allem die Arbeit in den funf Kommunen im Oberen
Nagoldtal fort, in denen sie bereits tétig waren. Altensteig hat bislang eine
Integrationsmanagerin, kiUnftig zwei. Althengstett, Simmozheim und Wildberg
beschéaftigen im Verbund zwei Integrationsmanager, kinftig drei. Die Anzahl der
Integrationsmanager bzw. der Umfang, mit dem sie in einer Kommune im Einsatz
sind, hdngt davon ab, wie viele Flochtlinge aus dem definierten Personenkreis des
Integrationsmanagements in einer Kommune wohnen.
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Die beim Landkreis Calw beschdéftigten Integrationsmanager haben ihre Arbeit zum
01.03. und 01.04.2018 aufgenommen, zwei Kolleginnen stolen am 01.05. und
01.06. dazu. Eine Stelle wird noch besetzt.

Das Integrationsmanagement bietet die Moéglichkeit, die Sozialarbeiter, die in der
vorlaufigen Unterbringung aufgrund der zurickgehenden Flichtlingszahlen nicht mehr
bendtigt werden, weiter in der Fluchilingsarbeit einzusetzen. Diese Maglichkeit haben
drei Kolleginnen und Kollegen genutzt.

Aufgaben

Die Aufgabe der Integrationsmanager besteht darin, die Flichtlinge durch direkte
persdnliche UnterstUtzung zu férdern und in der Integration zu unterstitzen. Dies
besteht h&ufig zunéchst noch in der Teilnahme an geeigneten MaBBnahmen zum
Spracherwerb und zur beruflichen Qualifizierung. Die wirtschaftliche Unabhéangigkeit
durch Arbeitsaufnahme ist das Ziel, das oftmals Uber einen ldngeren Zeitraum
vorbereitet werden muss. Die Wohnungssuche ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil
der Integration. Nach Méglichkeit sollen die Flichtlinge auch an zivilgesellschaftliche
und burgerschaftliche Strukturen herangefUhrt werden. Ein besonderes Augenmerk
liegt auf der Unterstitzung von Familien und der Integration der Kinder und
Jugendlichen.

Bei abgelehnten und zur Ruckkehr verpflichteten Flochtlingen kann die Aufgabe auch
darin bestehen, Uber Méglichkeiten zur freiwilligen Rickkehr zu informieren bzw. an
die Rickkehrberatung der Diakonie zu vermitteln.

Vorgehensweise

Die Arbeit wird innerhalb der bereits bestehenden Netzwerke geleistet. Eine enge
Kooperation ist selbstversténdlich. Dies gilt insbesondere fir das Jobcenter und die
Arbeitsagentur, die die MaBBnahmen zur beruflichen Qualifizierung anbieten, for die
Volkshochschulen und Sprachkursanbieter und fur die ehrenamtlich Engagierten, die
viele Fluchtlinge bereits bisher intensiv betreuen und unterstitzen. Hier kann das
Integrationsmanagement endlich die gewinschte Entlastung anbieten und auf bereits
Bestehendes aufbauen.

Die Arbeit findet aufsuchend statt. Das bedeutet, dass die Integrationsmanager den
Auftrag haben, selbst Kontakt zu den Flichtlingen aufzunehmen und zu pflegen. Die
Beratung kann an unterschiedlichen Orten stattfinden. Dies kann sowohl in den
Wohnungen oder Unterkinften der Fluchtlinge sein, als auch in Sprechstunden in
Rathdusern, R&dumlichkeiten von Arbeitskreisen etc. Die Arbeitsagentur unterstitzt die
Arbeit des Integrationsmanagements durch ein eigenes Biuro in Nagold.

Das Integrationsmanagement ist ein Angebot fir die Flichtlinge und beruht auf

Freiwilligkeit. Sanktionen werden im Rahmen des Integrationsmanagements nicht
verhéngt.
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Die Foérdervorschriften des Integrationsmanagements verlangen eine umfangreiche
Dokumentation in Form von Integrationsplénen und die kontinuierliche Fortschreibung
von Kennzahlen.

Finanzielle Auswirkungen:

Veranschlagung der Finanzmittel im laufenden Haushaltsjahr
X] Die MaBnahme ist im Haushalisjahr 2018 veranschlagt

[ ] Die Mittel reichen nicht aus. Deckung tber:

[ ] Es sind keine Mittel veranschlagt. Deckung tber:
Teilhaushalt: Produktgruppe:
Produkt/Kostenstelle:

Im Rahmen der Haushaltsplanung 2018 wurden sechs Stellen fir das
Integrationsmanagement beim Landkreis befristet fir zwei Jahre geschaffen. Zu
diesem Zeitpunkt war noch nicht bekannt wie viele Stddte und Gemeinden im
Landkreis die Férdermittel selbst in Anspruch nehmen. Dem Landkreis steht nun eine
Férdersumme von 677.465 Euro pro Jahr zur VerfUgung. Nach Abzug der Kosten fur
die Beauftragung des Diakonieverbands bleiben Finanzmittel fir ca. neun
Vollzeitstellen, abhéngig von der Qualifikation der Integrationsmanager.

Der Landkreis beabsichtigt diese Mittel auszuschépfen, um eine enge integrative
Begleitung aller Flichtlinge in der Anschlussunterbringung in den genannten Stadten
und Gemeinden zu gewdhrleisten. Alle Stellen sind befristet auf die Laufzeit der
Férderperiode. Die zusatzlichen drei Stellen werden im Rahmen der kommenden
Haushaltsplanung in den Stellenplan aufgenommen.
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